ESTATUTS DE LA COOPERATIVA INTEGRAL D'HABITATGES | DE PERSONES CONSUMIDORES |
USUARIES "TAU CESSIO D’US, ScCL"

"CAPITOL I. BASES DE LA SOCIETAT
Article 1. Denominacié

Amb la denominacié de TAU CESSIO D’US SCCL, es constitueix, una cooperativa integral
d'habitatges i de persones consumidores i usuaries dels béns i serveis relacionats amb
I'habitatge, sense anim de lucre, subjecta als principis i les disposicions de la Llei de Cooperatives
de Catalunya.

Ostenta la condicié d' entitat sense anim de lucre, donat que els presents Estatuts compleixen
els requisits i especificacions establertes a l'article 144 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

Article 2. Objecte i activitats

e L'objecte d'aquesta societat cooperativa és procurar als seus socis i socies habitatges,
locals, despatxos, i aparcaments, serveis o edificacions complementaries a preu de
cost, organitzar-ne I'Us pel que fa als elements comuns iregular-ne I'administracio,
la conservacid i la millora, mitjancant I'obtencid dels recursos financers, la
programacio, la construccid, la conservacio, la rehabilitacid i I'administracid dels
esmentats béns, per si mateixa o mitjancant un contracte amb tercers. La
cooperativa pot adquirir, parcel-lar i urbanitzar terrenys i, en general dur a terme totes
les activitats necessaries per complir el seu objecte social.

e La cooperativa també pot tenir per objecte social qualsevol de les activitats
seglents:

e La construccid d'habitatges per cedir-los als socis i socies mitjancant el réegim
d'Usigaudi, bé per a Us habitual i permanent o bé per a descans o vacances,
o per destinar-los a residencies per a persones grans o amb discapacitats,.

e Procurar edificacions i instal-lacions complementaries o I'Us d'habitatges i
locals dels socis i socies.

e la conservacié i l'administracié dels habitatges i locals, elements, zones
edificacions comunes.

e lacreacid i el subministrament de serveis complementaris. Procurar despatxos,
oficines o locals, aixi com aparcaments o altres immobles o edificacions
complementaries de les anteriors.

e la rehabilitacio d’habitatges, locals edificacions instal-lacions
complementaries.

e l'arrendament d’habitatges, locals o instal-lacions als socis i socies o a tercers, amb
els limits que estableix la Llei 12/2015, del 9 de juliol, de cooperatives.

e La promocié d’habitatges en proteccid oficial i/o assequible destinades a
lloguer, la gestid i I'explotacid d'aquest tipus d'habitatges en casos de
constitucié d'un dret de superficie o de concessid administrativa o la promocié
d'habitatges en proteccié oficial destinades, en regim de venda, als
beneficiaris amb ingressos més baixos." Essent un proveidor d’habitatge social

o La gesti6 d’habitatge social inclou tot el conjunt d’activitats
encaminades a produir i adjudicar serveis d’habitatge respecte al parc
d’habitatge. Aquestes activitats les classifiquem en



=  Gestié del parc d’habitatge en qualsevol modalitat (habitatge en
propietat, lloguer, dret de superficie, propietat compartida o
temporal, entre d’altres)
=  Gestid técnica: activitats relacionades amb el manteniment, la
rehabilitacié, la renovacid, l'adaptabilitat o I'enderroc dels
habitatges.
= Gestié econdmic -financera: actuacions vinculades a les fonts de
financament i a la politica de lloguer o d’altres formes de tinenga que
impliquin algun tipus de gestié.
= Gestid social: actuacions en las que existeix un contacte directe amb
les persones sol-licitants i/o beneficiaries d’habitatge social, es a dir,
I'oferiment de I’habitatge, la seva adjudicacid, el compliment dels
contractes de lloguer o de cessid d’Us, la gestid de problematiques
(entre d’altres, contractuals, ocupacions sense titol habilitant,
conflictes veinals, violencia domestica, etz), la comunicacié i
participacié de las persones beneficiaries en tot aquest procés entre
d’altres.
També inclou la prevencid sobre desnonaments i la coordinacié amb
els agents socials i serveis municipals publics
La provisio i/o gestio d’habitatges social, en quant a la promocid, gestid i construccid
de I’habitatge social i assequible incloent els allotjaments i els habitatges
dotacionals.
Oferir directament o en col-laboracié d’altres entitats, serveis destinats a la millora
la posicié dels beneficiaris dels habitatges a nivell personal i i d’Unitats Efectives de
Convivencia, economic laboral i social.
Involucrar-se en la zona d’actuacié de les promocions d’habitatge en qualsevol
modalitat per ajudar a garantir, conjuntament i en cooperacié amb d’altres agents
del sector i amb les administracions locals, seguretat i bona qualitat de vida en la
comunitat, zona o barri.
La Cooperativa pot adjudicar, mitjancant qualsevol titol admes en dret, el dret d'Us
sobre habitatges, locals, elements, zones i edificacions comunes instal-lacions
complementaries. El dret d'Us d'un habitatge de la Cooperativa i de les seves
instal-lacions complementaries comporta també el dret d'Us dels espais i
equipaments comunitaris que es regulara per un Reglament de Régim intern.
A tal efecte es podra establir el corresponent pagament de quotes de servei per I'Us
dels habitatges, locals, elements, zones edificacions comunes instal-lacions
complementaries.
En tant que cooperativa de persones consumidores i usuaries, és igualment objecte
de la cooperativa el subministrament de béns i serveis necessaris per a I'adequat
manteniment i sosteniment de I'edifici i de les seves instal-lacions, tant d'ds privatiu,
com d'ds comu, aixi com la provisié per al consum de les persones socies i de llurs
familiars dels béns i serveis complementaris com els serveis d'energia, aigua, residus,
comunicacié, mobilitat, i d'altres que acordi I'Assemblea General.
També constitueix I'objecte de la cooperativa, la defensa, la informacid, I'educacié,
la formacid, I'assisténcia i la representacio de les persones consumidores, que hagin
constituit un fons amb aquest objecte, d'acord amb llur legislacié especifica.

Col-laboracid publico-privada per construir habitatge assequible, i coordinacié amb
les administracions publiques, aixi com participar en els plans d’habitatge de
gualsevol municipi.



La Cooperativa pot dur a terme el seu objecte social directament, a titol propi, tant amb
persones socies com amb terceres persones que no tinguin aquesta condicié, sense més
limits que els derivats de la legislacié cooperativa, com indirectament, a través de
participacions en altres societats, d'acord amb la legislacié vigent.

Article 3. Compromis d'intercooperacié

D'acord amb els principis cooperatius formulats per I'Alianca Cooperativa Internacional, la
Cooperativa assumeix el compromis d'intercooperacid, i de foment, de formacié i de difusid del
cooperativisme com a model empresarial i de relacié entre les persones i de compromis amb
I'entorn.

Article 4. Durada

La societat es constitueix per temps indefinit i les seves activitats comencen en el moment de la
seva constitucio.

La cooperativa no es pot dissoldre fins que no hagi transcorregut un minim de 5 anys o un termini
superior si ho exigeixen els convenis de col-laboracié amb entitats publiques, d’enca de la data
de transmissié dels habitatges o de la darrera promocié que hagi fet.

Article 5. Domicili social i ambit territorial

El domicili social de la cooperativa s'estableix al carrer Dr. Trueta 5, 25001 Lleida - Lleida i es pot
traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal per acord del Consell Rector; el canvi de
domicili fora d'aquest cas exigeix I'acord de I'Assemblea General que modifiqui aquest precepte
estatutari.

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a Catalunya.
CAPITOL I1. DELS SOCIS | SOCIES
Article 6. Persones que poden ser socies

Poden ser socies d'aquesta cooperativa les persones fisiques o juridiques que necessitin per a
elles mateixes o per a algun dels seus socis i socies un habitatge, un local i/o una edificacié
complementaria dels que procuri, mitjangant la promocié directa o per altres mitjans, aquesta
cooperativa, amb els limits establerts als apartats 1 i 2 de I'article 123 de la Llei de Cooperatives
de Catalunya.

Les persones socies de la cooperativa podran adscriure's a alguna de les seglients classes de
socis:

a) Persona socia d'habitatge: Es la titular exclusiva del dret sobre els habitatges i locals
cooperatius. Poden tenir aquesta condicid les persones que precisin allotjament per a si
mateixes i per les persones que amb elles convisquin, configurant el que entenem, d'ara
en davant, com a Unitat Efectiva de Convivencia (UEC). Els ens publics, les cooperatives
i les entitats sense anim de lucre que necessitin locals o habitatges pera dura terme llurs
activitats poden ésser socies d'habitatge d'aquesta cooperativa.



b)

c)

d)

e)

f)

També poden ser socies d'habitatge les persones que precisin un local o una edificacid
complementaria propietat de la cooperativa per desenvolupar la seva activitat
empresarial, professional, artistica, associativa o similar, els ens publics, les cooperatives
i les entitats sense anim de lucre que necessitin locals pera dura terme llurs activitats.

Persona socia consumidora i usuaria: Es la persona que té dret al consum dels béns i
serveis subministrats per la Cooperativa que siguin necessaris per a l'adequat
manteniment i sosteniment de I'edifici i de les seves instal-lacions, tant d'Us privatiu, com
d'Us comu i dels béns i serveis complementaris, com els serveis d'energia, aigua, residus,
comunicacié, mobilitat, i d'altres que acordi I'Assemblea General. En conseqliéncia, per
poder gaudir de la condicié de persona socia consumidora i usuaria cal tenir la condicid
de socia d'habitatge.

Ates que d'acord amb l'article 2, la cooperativa només subministra béns i serveis
vinculats a I'habitatge, cada persona socia tindra alhora les dues condicions, com a socia
d'habitatge i consumidora i usuaria, anomenant-se socia usuaria.

Persona socia expectant: Sén aquelles que, tenint la voluntat de ser titulars d'un dret
d'un habitatge cooperatiu, i complint els requisits previstos en aquests Estatuts, no el
poden fer efectiu per la manca d'habitatges o de locals disponibles a la Cooperativa, i
gue sol-liciten la seva admissié com a persones socies expectants per a esdevenir titulars
del dret corresponent en el moment en que quedin habitatges o locals disponibles. El
Consell Rector de la societat cooperativa controla, custodia i actualitza la llista de
persones socies expectants, que s'ordena per antiguitat d'inscripcié als efectes de tenir-
ho en consideracié, en el seu cas, en el procés de noves adjudicacions o d'atorgament
dels drets en la transmissio d'aquests, regulats en aquests Estatuts.

Persones socies col-laboradores: Sén aquelles persones fisiques o juridiques, publiques
o privades, que, sense desenvolupar les activitats cooperatives descrites a |'article 2
d'aquests Estatuts, contribueixen a la consecucié de les finalitats i proposits de la
Cooperativa.

Article 7. Requisits pera I'admissié d'una persona socia usuaria o socia expectant

Per a I'admissid d'una persona com a socia usuaria o com a socia expectant cal que es compleixin
els requisits seglients:

a)

b)

c)

d)

e)

Ser majors d'edat i tenir plena capacitat d'obrar, d'acord amb el que preceptua el Codi
civil.

Necessitar un habitatge per a elles mateixes i/o per als membres de la seva unitat
efectiva de convivéncia (UEC).

Complir els requisits exigits per la normativa que regula els habitatges en régim de
proteccié oficial, si els habitatges titularitat de la Cooperativa estan subjectes a aquest,
en particular, segons el que estableixen les normes legals.

No ser titular del dret de més d'un habitatge o local cooperatiu de la Cooperativa, llevat
dels casos en que la condicié de familia nombrosa faci necessaria la utilitzacié de dos
habitatges, sempre que puguin constituir una unitat vertical o horitzontal.

Aquesta obligacié no afecta als titulars del dret d'un local cooperatiu que tinguin la
condicid d'ens pubic, cooperativa o entitat sense anim de lucre.



f)

g)

No ser membre usuari/a d'una altra cooperativa d'habitatge en la mateixa comarca.
Aguest requisits no s’exigira als titulars del dret dels locals comercials.

No haver estat sancionada o expulsada la persona socia de la cooperativa per falta greu
o molt greu ni d'una altra cooperativa d'habitatges, en els cinc anys immediatament
anteriors a la sol-licitud d'ingrés, ni ser deutor per cap concepte de la propia Cooperativa
o d'una altra cooperativa d'habitatge.

Sol-licitar per escrit, adrecat al Consell Rector, el seu ingrés coma persona socia usuaria
0, si s'escau, com a persona socia expectant, acompanyant dels documents que acreditin
el compliment deis requisits continguts en aquests Estatuts.

Subscriure I'aportacié economica obligatoria al capital social i fer-la efectiva d'acord amb
els articles 70 i 71 de la Llei de cooperatives de Catalunya i amb aquests Estatuts i fer
efectives les altres aportacions obligatories, d'acord amb el que es regula en aquests
Estatuts.

Acceptar els estatuts i reglaments i les obligacions que se'n deriven per a les persones
sacies.

Article 8. Requisits pera I'admissié d'una persona socia col-laboradora

Per a I'admissié d'una persona com a socia col-laboradora cal que es compleixin els requisits
seguents:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Compartir els objectius i proposits de la Cooperativa, quant a la promocié i foment del
model d'habitatge cooperatiu i estar en condicions de contribuir a la seva consecucié,
malgrat no dur a terme I'activitat cooperativitzada.

En el cas de les persones juridiques, tant publiques com privades, el seu objecte social
no pot ser incompatible amb el de la Cooperativa.

No haver estat expulsada o sancionada per falta greu o molt greu de la Cooperativa, ni
d'una altra cooperativa d'habitatges en els cinc anys immediatament anteriors a la
sol-licitud d'ingrés, ni ser deutor per cap concepte de la propia Cooperativa o d'una altra
cooperativa d'habitatges.

Sol-licitar per escrit adrecat al Consell Rector el seu ingrés com a persona socia
col-laboradora, acompanyat dels documents que acreditin el compliment deis requisits
continguts en aquests Estatuts.

Subscriure I'aportacié economica obligatoria al capital social i fer-la efectiva d'acord amb
els articles 70 i 71 de la Llei de cooperatives de Catalunya i amb aquests Estatuts.
Acceptar els Estatuts i Reglaments i les obligacions que se'n deriven per a les persones
sacies.

En particular, poden sol-licitar el seu ingrés coma socia col-laboradora altres cooperatives
d'habitatges, la societat gestora a la qual s'encarregui la gestié de la promocid i construccié de
I'edifici cooperatiu, la seva administracid, manteniment i conservacio, aixi com les altres entitats

i professionals que col-laborin amb la Cooperativa.

Article 9. Procediment d'admissié de les persones socies

La sol-licitud d'admissié com a persona socia s'ha de formular per escrit adrecat al Consell Rector,
en el que s'acrediti el compliment dels requisits exigits als articles precedents, en funcié de la
classe de persona socia.

El Consell Rector ha d'adoptar I'acord pertinent sobre I'admissié de la persona sol-licitant en el
termini de tres mesos i comunicar-ho, també per escrit, a la persona interessada, donant-ne
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comptes a I'Assemblea General. Si transcorre el termini de tres mesos sense que se n'hagi
notificat la resolucio a la persona interessada, la sol-licitud s'entén estimada.

La denegacié de I'admissié com a persona socia ha d'ésser motivada, en base als presents
Estatuts o a la Llei. En tot cas la denegacio de I'admissid és susceptible de recurs per la persona
sol-licitant davant I'Assemblea General, en el termini d'un mes a comptar de la data de la
notificacié de l'acord del Consell Rector. L'Assemblea ha de resoldre el recurs amb l'audiencia
prévia preceptiva de la persona interessada, en el termini de tres mesos. Si transcorre aquest
termini i no hi ha resolucid expressa, el recurs s'entén desestimat. L'acord que resol els recursos
interposats davant de I'Assemblea General és susceptible de recurs davant la jurisdiccio
ordinaria.

L'adquisicio de la condicid de persona socia resta en suspens fins a la subscripcio i el
desemborsament de les aportacions al capital social o les altres aportacions obligatories que
corresponguin a cada classe de persona socia. Satisfetes aquestes obligacions economiques, la
persona aspirant adquireix la condicié de soci/a.

Les notificacions per escrit a les quals es refereix aquest article es poden practicar per mitjans
electronics a lI'adreca que el soci hagi facilitat a la Cooperativa.

Article 10. Persones beneficiaries

D'acord amb l'article 115 de la Llei de cooperatives de Catalunya, tenen la consideracié de
persones beneficiaries dels drets, béns i serveis que subministra la cooperativa, a més de la
persona socia, els altres membres que convisquin amb la persona socia, constituint una Unitat
Efectiva de Convivencia (UEC).

Als efectes d'aquests Estatuts s'entén per Unitat Efectiva de Convivencia (UEC) la formada per la
persona socia i les persones que convisquin amb aquesta, de manera permanent i estable a
I'habitatge sobre el que recau el dret corresponent, per proveir-se de la seva residencia habitual.
A efectes enunciatius, i en cap cas, limitatius, tenen la condicié d'UEC les unitats familiars, ja
estiguin formades pels dos progenitors i els seus descendents, o per un sol d'ells i els
descendents, tant si es tracta de parelles matrimonials, com d'unions afectives analogues o de
parelles de fet, i també si hi formen part els ascendents d'un d'ells o d'ambdés; les formades per
una persona o una parella i els ascendents d'un d'ells o d'ambdds; les formades per germans, i
qualsevol altra unitat de convivéncia, comunicada pel soci/a per escrit adrecat al Consell Rector.

Article 11. Obligacions de les persones socies
1. Obligacions comunes per a totes les classes de persones socies:
Les persones socies estan obligades a:

a. Desemborsar les aportacions obligatories al capital social per a cada classe de
persona socia, aixi com les altres obligacions economiques que s'estableixen en
aquests Estatus, al Reglament de Régim intern o als acords adoptats validament
pels organs de la Cooperativa.

b. Assistir a les reunions de les Assemblees Generals i del altres organs socials als
guals siguin convocades.

c. Acceptar els carrecs socials, llevat de causa justificada, apreciada per
I'Assemblea General.

d. Complir els acords validament adoptats pels organs socials.



Comportar-se amb la deguda consideracid en les seves relacions amb les altres
persones socies.

No dedicar-se a activitats de competencia amb les de la Cooperativa ni
col-laborar amb qui les dugui a terme, llevat que siguin expressament
autoritzades pel Consell Rector.

Participar en les activitats de formacio i d'intercooperacié.

Guardar secret sobre els assumptes i les dades de la Cooperativa, la divulgacio
dels quals pugui perjudicar els interessos socials.

Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d'aquests Estatuts

2.- Obligacions especifiques de les persones socies usuaries:

A més de les obligacions consignades a l'apartat 1 precedent, les persones socies usuaries
venen igualment obligades a:

a.

Subscriure el contracte d'adjudicacié de I'habitatge.

Desemborsar les aportacions obligatories al capital social per a cada classe de
persona socia, aixi com les altres obligacions economiques que s'estableixen en
aquests Estatus, en especial a l'article 31, aixi com les que s'estableixin al
Reglament de Regim intern o als acords adoptats validament pels organs de la
Cooperativa. Tanmateix les persones socies han de fer efectiva |'aportacio de la
part proporcional de les despeses de funcionament i de manteniment de I'edifici
atribuible a I'habitatge o local.

Ocupar I'habitatge cooperatiu que els sigui assignat en el termini maxim que
acordi I'Assemblea General o el Consell Rector, des de la finalitzacié de la
construcci6 o des que s'hagi signat el contracte d'adjudicacié i destinar
I'habitatge cooperatiu Unicament i exclusivament a residencia habitual i
permanent de la persona socia i/o de la UEC de la que en forma part.

Aquesta obligacid només és exigible per a les persones socies usuaries i, en el
seu cas, es considera complerta inclusiu quan la persona socia es vegi privada
temporalment de I'Us de I'habitatge, per motius justificats apreciats pel Consell
Rector o quan aixi ho decreti una resolucié administrativa o judicial ferma o, en
el seu cas, executada, sempre que la persona socia ho hagi comunicat per escrit
al Consell Rector dins el termini dels dos mesos seglients a que es produeixi la
causa que l'impedeix usar I'habitatge, i que la resta de membres de la UEC
continuin destinant-lo a la seva residencia habitual i permanent.

En cas de locals cooperatius és necessari realitzar la seva activitat amb
continuitat i regularitat, tret de circumstancies excepcionals justificades
apreciades pel Consell Rector.

No ésser titular, simultaniament, de més d'un habitatge cooperatiu, tret en
aquells casos en qué la condicié de familia nombrosa faci necessari la utilitzacié
de dos habitatges, sempre que puguin constituir una unitat vertical o
horitzontal.



Aguesta limitacio no afecta als titulars d'un local cooperatiu.

Els locals cooperatius que no siguin adscrits a una persona socia usuaria, i segons
acordi I'Assemblea General, es podran destinar a usos comunitaris, a lloguer a
terceres persones no socies o a la seva venda a aquestes.

Utilitzar de forma adient els elements comuns, aixi com sistemes d'energia,
aigua, residus, mobilitat i eficiencia energetica de I'habitatge d'ds comd, d'acord
amb les finalitats de la Cooperativa i amb les normes de funcionament
establertes al Reglament de Régim intern.

En el cas de cessid d'Us, fer-se carrec de totes aquelles obres de manteniment i
conservacié ordinaries i extraordinaries i les de millora ordinaries que siguin
necessaries per ala conservacié en bon estat i la rehabilitacié dels elements d'us
privatiu de I'habitatge cooperatiu, i de mantenir en funcionament correcte els
serveis i instal-lacions d'Us privatiu, de manera que sempre estiguin en
condicions d'Us efectiu i adequat. Aixi mateix, les despeses ordinaries i
extraordinaries de manteniment i conservacio dels elements d'ds comd amb Us
restringit sén a carrec de les persones socies usuaries que gaudeixen d'aquest
us restringit.

No fer obres a I'habitatge o local comercial sobre el que recau el dret d'Us, tret
gue siguin expressament autoritzades per escrit pel Consell Rector o per I'drgan
que en determini al Reglament de Régim intern. En tot cas, les obres que es
realitzin en virtut d'aquesta autoritzacid, quedaran en benefici de Ia
Cooperativa, sense meritar cap dret a indemnitzacié per part de la persona socia
usuaria.

Satisfer el rescabalament dels danys i perjudicis en els elements d'Us comu de
I'immoble i/o en I'habitatge cooperatiu que la persona socia o els membres de
la unitat de convivéncia causin per I'incompliment de I'obligacié de conservacid,
us diligent i adequat.

La persona socia destinataria del dret d'us i els membres de la UEC abandonaran
I'habitatge cooperatiu en els casos de baixa.

Notificar per escrit al Consell Rector de la Cooperativa:

i. els canvis dels membres de la unitat de convivéncia de la persona socia
usuaria;

ii. lavoluntat de la persona socia usuaria de transmetre entre vius els seus
drets sobre I'habitatge o el local, abans d'haver transcorregut el termini
establert en aquests estatuts, des de la data de concessio de la llicencia
de primera ocupacié de I'habitatge o el local o del document que
legalment la substitueixi i, si no n’hi ha, des del lliurament de la
possessido de |'habitatge o el local o un termini superior si aixi ho
assenyalen els convenis amb entitats publiques per a I'adquisicid de sol,
posant a disposicioé de la cooperativa I'habitatge o el local, doncs gaudeix
del dret de tempteig per poder oferir els esmentats drets a les persones
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socies expectants o sol-licitants d'admissié com a persones socies, per
rigords ordre d'antiguitat.

iii. lavoluntat de transmetre les seves aportacions a capital social a un altre
membre de la seva unitat efectiva de convivéncia que reuneixi els
requisits per tenir la condicié de persona socia usuaria, d'acord amb els
presents Estatuts i amb els Reglaments de la Cooperativa, i amb elles la
titularitat del dret d'Us de I'habitatge o local cooperatiu;

iv. labaixa voluntaria, amb I'antelacid prevista en aquests Estatuts, excepte
en el casos de causa justificada apreciada pel Consell Rector;

v. en cas de defuncid de la persona socia, els hereus venen obligats a
notificar-la al Consell Rector en el termini maxim dels dos mesos
seglients des que la persona socia ha traspassat, sens perjudici del dret
a sol-licitar el reembors a les aportacions al capital social o l'ingrés com
a persona socia usuaria, d'acord amb aquests Estatuts;

vi. les resolucions judicials o els convenis reguladors dels efectes de la
separacio o el divorci que atribueixi I'Us i gaudi de I'habitatge objecte del
dret d'Us temporalment a un dels membres de la unitat familiar, aixi com
qualsevol altre situacid que impliqui la desocupacié temporal i
justificada de I'habitatge o del local cooperatiu.

Les notificacions per escrit a les quals es refereix aquest apartat es poden practicar per mitjans
electronics a lI'adrecga que el soci hagi facilitat a la Cooperativa.

3.-Obligacions de les persones socies expectants:

A més de les obligacions consignades a l'apartat 1, les persones socies expectants venen
igualment obligades a efectuar les notificacions consignades a I'apartat 2 precedent.

Article 12. Drets de les persones socies

1. Drets comuns per a totes les classes de persones socies:

Les persones socies, sigui quina sigui la seva classe, tenen dret a:

a.

Participar en la realitzacié de |'objecte social de la Cooperativa, d'acord amb la
naturalesa de la seva vinculacio a la societat.

Elegir i ser elegits per als carrecs dels organs socials, amb les limitacions
previstes en aquests Estatuts per a les persones socies col-laboradores i
expectants.

Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a I'Assemblea General i a |a resta
d’organs dels quals hi formin part, amb les limitacions previstes en aquests
Estatuts per a les persones socies col-laboradores i expectants. El conjunt dels
vots atributs a les persones socies expectants a I'Assemblea General no podra
ésser superior al 30%, pera cada votacid, dels vots totals de I'Assemblea General.
Sol-licitar i rebre informacio sobre les qliestions que afecten els seus interessos
economics i socials en els termes establerts als presents Estatuts i a la Llei de
cooperatives de Catalunya.

Percebre el reemborsament de I'aportacié a capital social, si s'escau, en cas de
baixa, liquidacié o separacid per fusid, escissi6 o transformacié de la
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Cooperativa, dret que no s'ha de veure afectat per una suspensié temporal dels
drets a causa d'un expedient sancionador, sens perjudici del que disposen
aquests Estatuts socials amb relacid a les aportacions el reemborsament de les
quals pot ser refusat incondicionalment pel Consell Rector.

Percebre el reemborsament de les aportacions efectuades per financar la
construccié de I'edificacid, en cas de baixa, liquidacid o separacié per fusié,
escissio o transformacié de la Cooperativa.

Constituir unitats efectives de convivencia (UEC) en els termes establerts a
I'article 10 d'aquests Estatuts, els quals membres tindran la consideracié de
persones beneficiaries de I'activitat cooperativizada.

Tot allo que resulti de les normes legals i estatutaries, aixi com dels altres acords
adoptats validament pels organs de la Cooperativa.

2.- Drets especifics de les persones socies usuaries:

Les persones socies usuaries, a més dels drets recollits a I'apartat 1 precedent, en cas de
titularitat del dret d'Us de I'habitatge o local cooperatiu, tenen dret a:

a.

La persona socia i els membres de la UEC, en tant que beneficiaris, tenen dret a
exercir I'Us privatiu de I'habitatge destinat a residencia habitual i permanent
amb els elements arquitectonics i instal-lacions privatius compresos dins els seus
limits i a I'ds i gaudi dels elements comuns, en els termes que derivin dels
reglaments i altres normes cooperatives.

Que la Cooperativa es faci carrec de totes aquelles obres de manteniment,
conservacié i millora ordinaries i extraordinaries que siguin necessaries per a la
conservacio en bon estat i la rehabilitacid dels elements d'is comu de I'edifici, i
de mantenir en funcionament correcta els serveis i instal-lacions d'Us comu, de
manera que sempre estiguin en condicions d'Us efectiu i adequat, aixi com de
les obres de millora extraordinaria efectuades a I'habitatge cooperatiu, sens
perjudici de repercutir-les a les persones socies, d'acord amb els presents
Estatuts.

Fer-se carrec de totes aquelles obres de manteniment i conservacid ordinaries i
extraordinaries i les de millora ordinaries que siguin necessaries per a la
conservacié en bon estat i la rehabilitacié dels elements d'Us privatiu de
I'habitatge cooperatiu, i de mantenir en funcionament correcta els serveis i
instal-lacions d'Us privatiu, de manera que sempre estiguin en condicions d'Us
efectiu i adequat. Aixi mateix, les despeses ordinaries i extraordinaries de
manteniment i conservacié dels elements d'Us comu amb Us restringit sén a
carrec de les persones socies usuaries que gaudeixen d'aquest Us restringit.

3.- Drets de les persones socies expectants:

Les persones socies expectants, a més dels drets recollits a I'apartat 1 d'aquest article, tenen dret

a:
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a. Estar adscrita la llista de socis expectants per rigords ordre d'inscripcio

b. Acumular antiguitat com a persones socies expectants mentre no siguin
destinataris d'un dret sobre un habitatge, i a que aquesta antiguitat sigui tinguda
en compte en els casos previstos en aquests Estatuts.

c. Enfuncio de les disponibilitats de la cooperativa, quan quedi un habitatge o local
o dependencia desocupat, i no estigui gravat per un dret d'Us, esdevenir
persones socies usuaries, i per tant, adjudicataries del dret d'Us de I'habitatge o
local cooperatiu, dels seus elements vinculats i dels elements comuns, per ordre
d'antiguitat, i en els termes que deriven d'aquests Estatuts, sempre que aixi ho
sol-licitin, d'acord ambles normes estatutaries i reglamentaries, i sempre que la
Cooperativa estigui en disposicié de proporcionar drets d'Us a nous socis.

d. Podran ésser membres dels organs rectors i el conjunt dels vots atribuits a les
persones socies expectants a I'Assemblea General no podra ésser superior al
30%, per a cada votacio, dels vots totals de I'Assemblea General.

4. Drets de les persones socies col-laboradores

Les persones socies col-laboradores tenen dret a rebre I'interes que, si s'escau, s'estableixi per a
les seves aportacions al capital social en I'acord subscrit en la Cooperativa i amb les limitacions
previstes estatutariament i legalment.

Fins el 45% dels excedents anuals es pot destinar a les persones socies col-laboradores
proporcionalment al capital que aquestes hagin desemborsat . En aquest cas, també s’han de fer
carrec de les perdues de I'exercici en la mateixa proporcié fins al limit de la seva aportacio

Tenen, igualment, dret a ocupar els carrecs socials amb les limitacions establertes als articles 26,
48.3i55 de la Llei de cooperatives de Catalunya, en els termes seglients:

a. Tindran dret de vot en les mateixes condicions que les persones socies usuaries,
pero el vot conjunt de les persones socies col-laboradores no podra superar el
40%, per a cada votacid, dels vots totals de I'Assemblea General.

b. Podran elegir, entre les persones socies col-laboradores, representants en
proporcié al percentatge atribuit per aquesta classe de soci/a per a ésser
membre/s del Consell Rector.

c. Les persones socies col-laboradores no poden ésser, en cap cas, titulars de la
Presidencia del Consell Rector.

5. Suspensio dels drets de les persones socies

Els drets de les persones socies només es poden suspendre temporalment com una modalitat
de sancidé prevista en aquests Estatuts o en el Reglament de Regim intern de la Cooperativa, o de
mesura cautelar en un expedient sancionador. En cap cas no en poden quedar afectats el dret
d'informacio ni els drets que la llei de Cooperatives de Catalunya exceptui.

Article 13. L'activitat cooperativitzada d'habitatge i de consum

La cooperativa pot adjudicar i cedir als socis, mitjancant qualsevol titol admes en dret, la plena
propietat o el ple Us dels habitatges, els locals o les instal-lacions i les edificacions
complementaries. Per tant, el regim de tinenca pot ésser de cessio d'Us de I'habitatge cooperatiu
de durada indefinida o limitada en el temps, en funcié de les caracteristiques o condiciones del
dret que, a la vegada, tingui la cooperativa sobre els habitatges, locals, despatxos, aparcaments,
serveis o edificacions complementaries, i de tinenga de propietat o similar.
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Els ens publics, les cooperatives i les entitats sense anim de lucre que necessitin locals o
habitatges per a dur a terme llurs activitats poden ésser persones socies d'aquesta cooperativa.

La cooperativa adjudicara a cada persona socia usuaria el corresponent dret de tinenca de
propietat o similar o d'Us sobre un habitatge, local o instal-laci6 complementaria, mitjancant la
signatura del contracte d'adjudicacié. En el cas d'atribucié del dret d'Us, aquest tindra naturalesa
obligacional i en cap cas l'atribucio del dret d'Us no tindra naturalesa real i, per tant, no sera
inscriptible en el Registre de la Propietat, ni podra ser gravat ni alienat per la persona socia.

Cap persona no pot ésser simultaniament, en una mateixa comarca, titular de més d'un habitatge
o local de promocid cooperativa, llevat dels casos en que la condicié de familia nombrosa faci
necessaria la utilitzacido de dos habitatges, sempre que puguin constituir una unitat vertical o
horitzontal, d'acord amb I'article 123 de la Llei de Cooperatives de Catalunya. Aquesta limitacié
no afecta als ens publics, les cooperatives i les entitats sense anim de lucre que necessitin locals
o habitatges per a dura terme llurs activitats.

Es podra alienar o llogar a terceres persones que no en siguin socies els locals i les instal-lacions
i les edificacions complementaries de llur propietat, pero no pas els habitatges. En tot cas el
referit dret d'Us de la persona socia s’extingira en els suposits de baixa i d'expulsié d'aquesta. El
dret d'us d'un habitatge de la Cooperativa i de les seves instal-lacions complementaries comporta
també el dret d'Us dels espais i equipaments comunitaris, Us regulat pel Reglament de Regim
intern.

Article 14. Procés d'adjudicacio del dret

La Cooperativa ha de procedir a adjudicar el dret dels habitatges i locals construits entre les
persones socies usuaries. En el cas de la promocié de nous habitatges, baixes societaries o
transmissions on s'hagi pogut exercir el dret de tanteig o retracte per part de la cooperativa,
tindran preferéncia, per a adquirir la condicié de persones socies usuaries i I'adjudicacio del dret
en qlestié sobre els esmentats habitatges i locals afectats, les persones socies expectants, per
ordre d'antiguitat en la seva inscripcio.

Un cop la Cooperativa hagi adjudicat a la persona socia el dret d'un habitatge o local cooperatiu,
la persona socia ha de subscriure el corresponent contracte d'adjudicacié i acceptar les
condicions associades a la promociod i complir les obligacions que se'n derivin, especialment pel
gue fa a les seves aportacions obligatories per a financar la construccid de I'edificacid, aixi com
les aportacions periodiques de despeses de funcionament i de manteniment de I'edifici o, en el
seu cas, en concepte de canon pel dret d'Us.

Article 15. Transmissid de drets en general

1. La persona socia que vulgui transmetre entre vius els seus drets sobre I'habitatge o el
local, abans d'haver transcorregut noranta anys (90 anys), des de la data de concessid
de la llicencia de primera ocupacié de |'habitatge o el local o del document que
legalment la substitueixi i, si no n'hi ha, des del lliurament de la possessié de I'habitatge
o el local o un termini superior si aixi ho assenyalen els convenis amb entitats publiques
per a l'adquisicio de sol, ha de posar-los a disposicié de la cooperativa, la qual gaudeix
del dret de tempteig per poder oferir els esmentats drets a les persones socies
expectants o sol-licitants d'admissié6 com a persones socies, per rigords ordre
d'antiguitat.
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El preu de tempteig ha de ser igual a la quantitat desemborsada, incrementada amb la
revaloritzacié que hagin experimentat d'acord amb l'index de preus de consum del
sector durant el periode compres entre les dates de les aportacions parcials i la data de
transmissié dels drets sobre I'habitatge o el local. En el suposit que es tracti d'un
habitatge de proteccio publica, aquest preu no pot ser superior al preu maxim fixat per
I'administracié competent.

El dret d'adquisicié preferent a que es refereix I'apartat 1 d'aquest article, en les mateixes
condicions de preu, s'aplica també en el cas que es vulguin transmetre els drets de la
persona socia referents a I'adquisicié de la plena propietat de I'habitatge o el local.

Si transcorren 3 mesos des que la persona socia comunica a la cooperativa el proposit
de transmetre els seus drets sobre I'habitatge o el local i cap persona socia expectant no
ha fet Us de la preferencia, la persona socia transmetent queda facultada per
transmetre'ls a terceres persones que no en siguin socies.

Si la persona socia, incomplint el que estableix I'apartat 1 anterior, transmet a terceres
persones els seus drets sobre I'habitatge o el local i alguna persona socia expectant vol
adquirir-los, la cooperativa pot exercir el dret de retracte. En aquest cas, el comprador
ha de desemborsar el preu que estableix I'apartat 2, incrementat amb les despeses a
que fa referencia l'article 1518.2 del Codi civil, i la persona socia transmetent s'ha de fer
carrec de les despeses a qué es refereix |'article 1518.1 del Codi civil.

El dret de retracte pot ser exercit en el termini d'un any d’enca de la inscripcid de la
transmissié en el registre de la propietat o, si no hi ha estat inscrita, en el termini de 3
mesos des que se n'hagi assabentat el retractar.

Article 16. Baixa voluntaria per transmissié de la totalitat de les aportacions a capital social de
les persones socies usuaries amb dret de cessié d'ls

1.

El dret de de cessié d'Us de la persona socia usuaria és de naturalesa personal i és
intransmissible. Com a excepcid a aixo, els titulars d'un dret d'Us sobre un habitatge
poden transmetre les seves aportacions, i amb elles la seva condicié de persona socia
usuaria, a alguna de les persones que formen part de les unitats de convivencia, segons
allo descrit a I'article 10 d'aquests Estatuts, en els termes previstos en aquests o en el
Reglament de Régim intern i sempre que las persona socia usuaria transmetent tingui
una antiguitat, com a tal, almenys de cinc (5) anys i la persona socia beneficiaria tingui
una antiguitat, com a tal, almenys de dos (2) anys i reuneixi els requisits per tenir la
condicid de persona socia usuaria.

En aquests casos, la persona socia haura de sol-licitar la seva baixa de manera conjunta
a la sol-licitud d'ingrés com a socia de la persona beneficiaria, i assumir el compromis de
transmetre-li la totalitat de les seves aportacions a capital social, tant si sén obligatories,
com si sén voluntaries, aixi com I'aportacid per a financar la construccié de I'edificacid,
La persona socia beneficiaria que hagi esdevingut socia usuaria s'obliga a subscriure el
corresponent contracte d'adjudicacié o la modificacié d'aquest, per tal de quedar
subrogada en tots els drets i deures que tenia la persona socia transmetent.

Correspon al Consell Rector autoritzar la transmissid de les aportacions a capital social,
aixi com, si s'escau, acordar simultaniament la baixa de la persona socia i la nova
admissio com a tal de la persona beneficiaria préviament a comprovar que la transmissié
reuneix els requisits exigits en aquests Estatuts. No obstant, si concorren motius
justificats apreciats pel Consell Rector, podra autoritzar la transmissid encara que la
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5.

persona socia usuaria i la beneficiaria no compleixin el requisits d'antiguitat previst a
I'apartat 1 d'aquest article. La baixa acordada conforme a aquest article sera sempre
voluntaria.

En cas de no poder transmetre |'aportacio al capital a un membre de la UEC, la persona
socia interessada en transmetre la seva aportacié a la Cooperativa ha de causar baixa
voluntaria com a tal i el seu dret d'Us sobre I'habitatge quedara extingit, recuperant la
Cooperativa la plena potestat sobre el mateix i aplicant-se les condicions econdomiques
de la baixa voluntaria que es regulen en aquests Estatuts. Tanmateix, el Consell Rector
haura d'adjudicar I'Us de I'habitatge desocupat a les persones socies expectants, d'acord
amb I'ordre de preferéncia establert en aquests Estatuts.

En cas de defuncid de la persona socia, els hereus poden optar entre:

a. Sol-licitar, en el termini maxim de sis mesos d’enca del fet causant, I'ingrés com
a persones socies usuaries, si compleixen els altres requisits establerts en els
presents Estatuts per a ser persona socia usuaria. En cas de pluralitat d'hereus,
sera preferit per a ingressar com a persona socia qui tingui la condicié de
membre de la UEC de la persona socia causant.

b. Que els siguiliquidat el credit que representi el valor de les aportacions al capital
social del causant igualment tenen dret el reemborsament de la part no
amortitzada de les aportacions per a financar la construccié de I'edificacié en els
termes regulats a l'article 21.3. d'aquests Estatuts quan el Consell Rector hagi
adjudicat I'Us de I'habitatge desocupat a les persones socies expectants que
corresponguin, d'acord amb I'ordre de preferencia establert i aquestes hagin fet
efectiva I'aportacié que els correspongui per a finangar la construccié de
I'edificacid.

c. Sol-licitar el seu ingrés coma persona socia col-laboradora i percebre el reembors
de la part no amortitzada de les aportacions pera finangar la construccid de
I'edificacid en els termes previstos a I'apartat precedent.

6.- Les persones socies usuaries de locals comercials o d'altres dependéncies que tinguin
adjudicat un dret d'Us sobre les mateixes, les persones soOcies expectants o socies
col-laboradores, no poden fer Us del dret regulat en aquest article, sens perjudici del que es
regula en aquests Estatuts quant a la transmissié de les aportacions a capital social.

Article 17. Baixa de les persones socies

D'acord amb allo previst a la legislacid cooperativa, les persones socies poden causar baixa
voluntariament, obligatoriament, o disciplinariament, per expulsid.

Article 18. Baixa voluntaria de les persones socies

1.

Les persones socies es poden donar de baixa voluntariament fent-ne la notificacidé per
escrit al Consell Rector amb, al menys, tres (3) mesos d'antelacio respecte a la data
d'efectes de la baixa. No obstant, en el cas de les persones socies col-laboradores es pot
establir en el corresponent conveni de col-laboracidé que la baixa no tingui efectes fins a
la finalitzacié de I'exercici economic en qué la mateixa ha estat sol-licitada.

La baixa que tingui lloc amb la forma i dins el termini contemplat a I'apartat anterior s'ha
de considerar com a baixa justificada. També s'han de considerar justificades les
peticions de baixa per causes de for¢ca major, previstes al Reglament de Regim intern de
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a Cooperativa o les apreciades pel Consell Rector, encara que no compleixin el preavis
previst a I'apartat anterior.
S'ha de considerar igualment coma baixa justificada, la que sol-liciti la persona socia en
base a la seva disconformitat amb algun deis segiients acords de I'Assemblea General,
sempre que el soci no hagi assistit a la mateixa per causa justificada, se li hagi impedit
I'assisténcia o, havent assistit, hagi votat en contra de I'acord respectiu, fent constar en
acta la seva disconformitat:

a. Lafusid, I'escissio o la transformacio de la Cooperativa

b. Lexigéncia de noves aportacions obligatories

c. Elcanvidel regim de reembors del capital

d. Tots els altres que estableixi una norma legal

En aquests suposits la persona socia ha de demanar la baixa per escrit adrecat al Consell Rector
en el termini d'un mes a comptar des de I'adopcid de l'acord respectiu i, en el cas que sigui
preceptiva la seva publicacid, en el mes seglient a la darrera publicacid de I'anunci corresponent.

3. En el termini de tres (3) mesos, a comptar des de que la persona socia hagi demanat la baixa;
el Consell Rector ha de resoldre motivadament i per escrit sobre la qualificacié de la baixa com
a justificada o no justificada i determinar-ne dels efectes. Si transcorregut aquest termini el
Consell no dicta resolucié expressa, s'entén que la baixa voluntaria és justificada.

En tot cas, contra la resolucié del Consell Rector la persona socia disconforme pot interposar
recurs davant I'Assemblea General en el termini d'un mes a comptar de la notificacié de la
resolucid. El termini perque I'Assemblea General resolgui el recurs és de sis mesos, a comptar de
la data de la interposicid del recurs. transcorregut aquest termini sense resolucid expressa,
s'entén que el recurs ha estat estimat. En tot cas, contra I'acord de |'Assemblea General es pot
interposar recurs davant la jurisdiccié competent.

4. Les notificacions per escrit a les quals es refereix aquest article es poden practicar per mitjans
electronics a I'adrega que el soci hagi facilitat a la Cooperativa.

Article 19. Baixa obligatoria de les persones socies.

1.- El Consell Rector, per iniciativa propia o a instancia de la persona interessada o de qualsevol
altra persona socia, ha de donar obligatoriament de baixa de la cooperativa les persones socies
que deixin de complir els requisits establerts pels estatuts o exigits per la Llei per a mantenir-ne
la condicié. No obstant, si la persona socia usuaria o expectant ho sol-licita expressament per
escrit al Consell Rector, podra passar a tenir la condicié de socia col-laboradora, sempre que
compleixi els requisits previstos en aquests Estatuts per adquirir aquesta condicid.

No incorren en causa de baixa obligatoria, en el seu cas, les persones socies usuaries que no
puguin ocupar |'habitatge temporalment:

a) per rad de malaltia o d'incapacitat temporal;

b) en virtut d'una resolucid judicial que atribueixi I'ds de I'habitatge a algun
dels altres membres de la unitat de convivencia, especialment en casos de
separacié -matrimonial o d’unié afectiva analoga-, divorci o procediments
sobre guarda i custodia de menors incapacos;

c) per raons de mobilitat laboral;

d) per qualsevol altra causa justificada, a criteri del Consell Rector.
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2. La baixa obligatoria, que ha de ser declarada amb l'audiéncia previa de la persona interessada,
es considera sempre justificada. No obstant, no sera necessari el tramit de I'audiencia preévia si
la baixa obligatoria és sol-licitada per la persona interessada.

3 L'acord del Consell Rector que declara la baixa obligatoria és executiu si no es recorre en el
termini de tres mesos. Si ha estat impugnat per la persona socia, I'acord sera executiu quan li
sigui notificat I'acord de ratificacié adoptat per I'Assemblea General.

4. Les notificacions per escrita les quals es refereix aquest article es poden practicar per mitjans
electronics a I'adreca que el soci hagi facilitat a la Cooperativa.

Article 20. Baixa disciplinaria per expulsié

Les persones socies poden causar baixa disciplinaria per expulsié acordada per la comissié de
faltes molt greus de les tipificades en aquests Estatuts i d'acord amb el procediment previst en
aquests.

Article 21. Efectes economics de la baixa. Dret de reemborsament

1. En els casos de baixa d'una persona socia aquesta té dret al reemborsament de les seves
aportacions, voluntaries i obligatories, al capital social, sens perjudici de la facultat del Consell
Rector de refusar incondicionalment el reemborsament.

2. La determinacié de la quantia del reemborsament del capital social, en els termes
previstos a |'apartat precedent, s'han d'aplicar les regles seglients:

a. Sobre la base deis resultats de |'exercici economic en qué es produeixi la baixa i
de la imputaciod de resultats que li sigui atribuible, s'ha de procedir, en el termini
d'un mes a comptar des de |'aprovacid deis comptes anuals corresponents a
I'exercici esmentat, a fixar lI'import definitiu del reemborsament de les seves
aportacions al capital social.

b. De l'import definitiu del reemborsament que en resulti es poden deduir les
quantitats que la persona socia degui a la cooperativa per qualsevol concepte;
les responsabilitats que puguin ser-li imputades i quantificades, sens perjudici
de la responsabilitat patrimonial que preveu l'article 41.4 de la Llei de
cooperatives de Catalunya; les perdues no compensades d'exercicis anteriors, i
les previsions de pérdues de |'exercici en curs a regularitzar un cop tancat aquest
exercici. Sobre I'import liquidat de les aportacions obligatories, el consell rector
pot aplicar les deduccions que s'acordin que seran fins a un maxim del 20%, en
cas de baixa injustificada, i fins a un maxim del 30%, en cas d'expulsid.

c. El pagament de les aportacions socials el reemborsament de les quals ha estat
acordat pel Consell Rector s'ha de fer en el termini que es fixi de mutu acord o,
si no és aixi, en el que assenyali el Consell Rector, que no pot ser mai superior a
5 anys a computar des de la data en queé es pren |'acord de reemborsament. La
persona socia té dret a percebre l'interes legal del diner incrementat de dos
punts.

3.- Tanmateix, en el cas de les persones socies usuaries tenen dret al reemborsament de
I'aportacid obligatoria per a financar la construcciéd de l'edificacié, incrementada amb Ia
revaloritzacié que hagi experimentat d'acord amb I'index de preus de consum del sector.
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De I'import resultant segons |'apartat anterior se'n poden deduir les quantitats que la persona
socia endeuti a la Cooperativa per qualsevol concepte, aixi com les responsabilitats que puguin
ser-liimputades i quantificades.

El reemborsament a la persona socia que ha causat baixa de les aportacions socials per a financar
el cost de la construccié de I'edificacié resta condicionat a I'aportacid efectiva de la mateixa
quantia que efectui la persona socia expectant que I'ha de substituir en I'Us de I'habitatge local
comercial o les altres dependéncies que s'escaiguin.

Article 22. Responsabilitat de les persones socies davant la Cooperativa per les seves
obligacions socials

La persona socia que es doni de baixa, continua essent responsable davant la cooperativa, durant
cinc anys, de les obligacions contretes per la cooperativa amb anterioritat a la data de la baixa.
La responsabilitat patrimonial de les persones socies pels deutes socials es limita a les
aportacions al capital subscrites, tant si sén desemborsades com si no, i tenen el caracter de
mancomunada simple.

Article 23. Faltes de les persones socies

Les faltes comeses per les persones, segons la importancia, la transcendéencia la intencionalitat,
es classifiquen en molt greus, greus i lleus.

Article 24. Faltes lleus
Tenen la consideracié de faltes lleus:

1. La primera falta d’assisténcia no justificada a les sessions de |'Assemblea General
degudament convocada.

2. Lafalta de consideracioé o de respecte a una altra persona socia o socies.

3. Lafalta de comunicacié a la cooperativa del canvi de domicili dins del mes seglient.

4. L'incompliment deis acords o les instruccions donats validament pels organs
competents.

5. Totes les altres infraccions comeses per primera vegada contra aquests estatuts, no
previstes en altres apartats.

Article 25. Faltes greus
Tenen la consideracié de faltes greus:

1. No acceptar, sense causa justificada a judici del Consell Rector o de I'Assemblea General,
els carrecs o les funcions per als quals la persona socia hagi estat escollida.

2. Incomplir preceptes estatutaris o dur a terme activitat o deixar de fer-la que suposi un
perjudici pera la Cooperativa.

3. No assistir, injustificadament, a les Assemblees Generals convocades degudament,
sempre que aixo suposi la no presencia de la persona socia a la meitat de les celebrades
en dos exercicis seguits.

4. Violar secrets de la cooperativa susceptibles de produir-li un perjudici.

5. Incomplir les obligacions economiques relatives al pagament del canon derivat del dret
d'Us o a la part atribuible a la persona socia de les despeses de manteniment i de les
corresponents als serveis i subministraments de I'habitatge, aixi com el retard en el
desembors de les aportacions a capital social.
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6.
7.

Comportar-se amb desconsideracié en les relacions amb les altres socies i socis.
Reiterar faltes lleus per les quals el soci hagi estat sancionat en els 3 anys anteriors.

Article 26. Faltes molt greus

Tenen la consideracié de faltes molt greus:

1.

10.

11.

12.

Especular amb I'habitatge cedit per la Cooperativa, incloent I'arrendament a altres
persones.

L'Us per part d'una persona socia els capitals comuns o la signatura social per a negocis
particulars.

Incomplir les obligacions socials, perjudicant la Cooperativa.

Faltes reiterades d’assisténcia d'un membre del Consell Rector a les reunions convocades
degudament.

No aportar els fons precisats per al financament de les edificacions i serveis, per a
I'amortitzacid de préstecs o per a I'abonament dels interessos corresponents.
L'incompliment reiterat de les obligacions economiques relatives al pagament del canon
derivat del dret d'Us o a la part atribuible a la persona socia de les despeses de
manteniment i de les corresponents als serveis i subministraments de I'habitatge, aixi
com el retard en el desembors de les aportacions a capital social, excepte justa causa
apreciada pel Consell Rector. S'entén per reiterat I'impagament de tres (3) mensualitats
(consecutives o no).

Lincompliment reiterat, per part de la persona socia titular del dret d'Us o dels membres
de la UEC, de les obligacions referides a I'is de I'habitatge, establertes en el titol
d'adjudicacio de dret d'Us, allo descrit en aquests Estatuts o en el Reglament de Régim
Intern de la Cooperativa, aixi com els acords presos per I'Assemblea General.

Falsificar documents, signatures, segells o similars, rellevants per la relacié de la
Cooperativa amb terceres persones, o utilitzar-los per finalitats no acordades pels drgans
de govern de la Cooperativa.

Actuar per malmetre o menysvalorar el patrimoni de la Cooperativa, sigui dins d'un
habitatge com en els espais comuns.

Les operacions de competéncia, el frau en les operacions al capital i I'ocultacié de dades
rellevants.

No comunicar formalment a la cooperativa el proposit de transmetre els seus drets sobre
un habitatge o local o la transmissié efectiva d'aquests.

La reiteracio de faltes greus per les quals hagués el soci estat sancionat en els 3 anys
anteriors.

Article 27. Sancions

1.
2.

Les faltes lleus es poden sancionar amb amonestacio verbal o per escrit.

Les faltes greus es poden sancionar amb amonestacio per escrit que, a judici del Consell
Rector, es pot fer publica o amb la inhabilitacié per exercir carrecs en els organs socials
per un termini de fins a dos anys.

Les faltes molt greus es poden sancionar amb la inhabilitacié per exercir carrecs en els
organs socials o la suspensio deis altres drets per un termini de fins a tres anys durant 3
anys, o amb I'expulsid. En cap cas la suspensié de drets no afecta el dret d'informacio, el
d’assistencia a I'Assemblea General amb veu ni els drets que aquesta llei exceptua.

Article 28. Procediment sancionador

18



Correspon al Consell Rector la potestat sancionadora, amb la instruccid prévia de I'expedient
sancionador corresponent i amb l'audiéncia de la persona interessada durant un termini de deu
(10) dies, comptadors d'enca de la notificacié d'inici de I'expedient sancionador a la persona
expedientada. Si la persona socia presenta al-legacions, ho ha de fer per qualsevol mitja que en
permeti la consulta posterior.

El Consell Rector pot acordar durant la tramitacié de I'expedient, com a mesures cautelars, la
suspensid dels drets de la persona socia, en els casos en quée aquesta no es trobi al corrent de
les seves obligacions econdmiques, no participi en les activitats cooperativitzades en els termes
gue preveu aquests estatuts o quan deixi de complir els requisits exigits per tenir la condicié de
persona socia. La suspensié de drets en cap cas no pot afectar el dret d'informacid, al
d’assistencia a I'Assemblea General, amb veu, ni als altres drets que la Llei exceptui i en tot cas
la suspensid acabara quan la persona socia normalitzi la seva situacié a la Cooperativa.

Contra les sancions es pot interposar recurs davant I'Assemblea General en el termini d'un mes
a comptar des de la notificacié de la sancié. El termini maxim perque I'Assemblea General
resolgui el recurs és de sis mesos, a comptar de la data de la interposicié. Transcorreguts aquest
termini sense que s'hagi dictat i notificat la resolucid, s'entén que el recurs ha estat estimat i, per
tant, la sancié queda revocada.

L'acord de sancio o, si escau, la ratificacid d'aquest acord per I'Assemblea General poden ser
impugnats en el termini d'un mes, a comptar des de la notificacié, d'acord amb el tramit
processal d'impugnacié d'acords socials establert a l'article 52 de la Llei de cooperatives de
Catalunya.

En els casos en queé la sancidé proposada sigui I'expulsié de la persona socia s'ha de procedir
d'acord amb l'article 36 de la Llei de cooperatives de Catalunya:

a. L'expulsié només pot ésser acordada per una falta tipificada com a molt greu als
presents Estatuts i mitjancant un expedient instruint a aquest efecte pel Consell
Rector.

b. El Consell Rector ha de nomenar, pera cada cas concret, una persona com a
instructora perqué col-labori en la tramitacid de I'expedient sancionador. El
nomenament pot recaure en una persona que no tingui la condicié de socia o en una
persona socia de la cooperativa. En aquest segon cas, la persona socia haura d'estar
al corrent en el compliment de totes les seves obligacions, no estar subjecta a
expedient sancionador i no haver estat sancionada per faltes greus o molt greus
durant els dos anys immediatament anteriors.

La persona instructora pot ser recusada pel Consell Rector, o per la persona socia
contra la que se segueix I'expedient sancionador, per les segilients causes:
- Parentiu fins al tercer grau de consanguinitat ja sigui en linia directa o col-lateral,
i fins al segon d'afinitat.
- Amistat o enemistat manifesta amb la persona subjecta contra la qual s'instrueix
I'expedient sancionador.
- Interes directe o indirecte en I'assumpte.

La funcid de la persona instructora és recollir proves sobre els fets objecte de I'expedient
sancionador i elaborar una proposta amb caracter preceptiu i no vinculant que ha de presentar
al Consell Rector.
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a. El recurs davant I'Assemblea General s'ha de resoldre amb |' audiéncia préevia de la
persona interessada, o de qui la representi, per votacié secreta. L'Assemblea General
pot anul-lar I'expulsié o bé ratificar-la. En aquest darrer cas, s'ha de tramitar la baixa
de la persona socia.

b. L'acord d'expulsié és executiu des del moment en qué I'Assemblea General notifiqui
la seva ratificacié a la persona socia, un cop ha acabat el termini pera presentar-hi
recurs.

CAPITOL Ill. DEL REGIM ECONOMIC

Article 29. Capital social

1.

El capital social esta constituit per les aportacions de les persones socies obligatories i
voluntaries, que s'han d'acreditar mitjangant titols nominatius. Els titols han de tenir un
valor de CINC CENTS euros (500,00 euros) cadascun. L'aportacié minima per a adquirir
la condicié de persona socia usuaria ha d'ésser de mil euros (1.000,00 euros), i per tant
ha de subscriure DOS (2) titols. L'aportacié minima pera adquirir la condicié de persona
socia expectant ha d'ésser de mil euros (1.000,00 euros), i per tant ha de subscriure dos
(2) titols. L'aportacié minima pera adquirir la condicié de persona socia col-laboradora
ha d'ésser de mil euros (1.000,00 euros), i per tant ha de subscriure dos (2) titols.

Les aportacions al capital social dels socis col-laboradors i les voluntaries, no poden
meritar un interées superior a I'interés legal del diner, sens perjudici de les actualitzacions
corresponents. Les aportacions al capital social podran ser regularitzades anualment
d'acord amb el que preveu la normativa cooperativa.

Les aportacions obligatories no meriten interessos, sens perjudici de les actualitzacions
corresponents.

El desemborsament de les aportacions al capital social es fara de la manera que
estableixen els articles 70 i 71 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Tota aportacio al capital social que excedeixi I'aportacié obligatoria per a ésser persona
socia es considera aportacio voluntaria.

El reemborsament de les aportacions obligatories que constitueixen el capital social pot
ésser refusat incondicionalment pel Consell Rector en cas de baixa. En cas que el Consell
Rector refusi el reemborsament del capital social sdn també aplicables els articles 35.4,
72.2,74.2i106.2 de la Llei de cooperatives.

Tanmateix, d'acord amb [l'article 70.8 de la Llei de cooperatives de Catalunya, la
transformacié obligatoria de les aportacions amb dret de reemborsament en cas de
baixa en aportacions el reemborsament de les quals pugui ésser refusat
incondicionalment pel Consell Rector, o la transformacié inversa, requereix I'acord de
I'assemblea general amb la majoria exigida per a la modificacid dels estatuts. Els socis
disconformes amb I'acord de transformacié que hi hagin votat en contra i hagin fet
constar expressament en acta que s'hi oposen, i també els socis que, per causa
justificada, no han assistit a I'Assemblea general, tenen dret a obtenir la baixa per
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aquesta causa, que és qualificada de baixa justificada, si la demanen per escrit al Consell
Rector en el termini d'un mes a comptar del dit acord de transformacio.

Les aportacions al capital social podran ser regularitzades anualment d'acord amb el que
preveu la normativa cooperativa.

S'estableix un capital social minim de tres mil euros (3.000 euros) que ha d'estar subscrit
i desemborsat integrament.

Article 30. Aportacions obligatories i aportacions voluntaries

1.

L'Assemblea General, per majoria de les dues terceres parts dels vots assistents, pot
establir 'exigéncia de noves aportacions obligatories, fixant la seva quantia, els terminis
i les condicions del seu desemborsament.

Les persones socies disconformes amb I'acord d’exigéncia de noves aportacions
obligatories, que hagin votat en contra i que hagin fet constar expressament en acta que
s'hi oposen, aixi com les persones socies que per causa justificada no hagin pogut assistir
a I'Assemblea General, tenen dret a obtenir, si ho demanen en el termini d'un mes
després de l'acord de I'Assemblea General, la baixa per aquesta causa, que sera
qualificada com a baixa voluntaria justificada. En aquest suposit, no s’exigira fer efectives
les aportacions acordades.

L'Assemblea General, per majoria simple, pot aprovar la subscripcié d'aportacions de
capital, en forma voluntaria, per part dels socis, sempre que es faci la subscripcio en el
termini maxim de tres mesos a partir de la data de I'acord, i el seu desemborsament en
el moment de la subscripcid. En tant que entitat sense anim de lucre, conforme a l'article
144 de la Llei de Cooperatives de Catalunya, les aportacions voluntaries al capital social,
sempre i quan ho estableixi I'acord d'emissid, poden meritar interessos, que en cap cas
poden ser superiors a I'interes legal del diner.

Article 31. Altres aportacions obligatories de les persones socies

1.

2.

Les persones socies usuaries vindran obligades a fer efectives les aportacions acordades
per a financar la construccid de I'edifici titularitat de la Cooperativa, en els termes que
decideixi I'Assemblea General, el Consell Rector i que s'estableixin en I'acord
d'adjudicacié del corresponent dret sobre I'habitatge o local cooperatiu.

Tanmateix les persones socies han de fer efectiu el pagament del canon periodic derivat
del dret d'Us de I'habitatge o local que li hagi estat assignat.

Igualment les persones socies han de fer efectiva |'aportacié de la part proporcional de
les despeses de funcionament i de manteniment de |'edifici atribuible a I'habitatge o
local.

Article 32. Regim de transmissio de les aportacions a capital social

En general, les aportacions o els titols de les persones socies solament es poden transmetre,
d'acord amb l'article 75 de la Llei de cooperatives de Catalunya:

a. Entre persones socies, per actes entre vius, es poden transmetre a un altre
persona socia, prévia comunicacio per escrit al Consell Rector.

b. En cas de successid mortis causa o per a qui succeeixi per qualsevol titol a
I'entitat socia, s'ha de dur a terme la substitucié en la posicié juridica de la
persona socia, amb subrogacié en els drets i les obligacions que tenia envers la
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cooperativa, d'acord amb el que preveu l'article 75.2 de la Llei de cooperatives
de Catalunya.

Especificament, en cas de cessio del dret d'Us, les aportacions al capital social es
poden transmetre, d'acord amb el seglient procediment:

1.- Les aportacions a capital social per actes "inter vivos" es poden transmetre:

a.

En el cas de les aportacions voluntaries admeses com a mecanisme de
financament addicional de la cooperativa, tant si han estat subscrites per
persones socies usuaries, com per persones socies expectants, o per persones
socies col-laboradores, es poden transmetre a un altre persona socia, previa
comunicacié per escrit al Consell Rector. Les aportacions tindran el mateix regim.
Si s'han de convertir en qualsevol aportacié obligatoria d'una persona socia
usuaria es requereix la prévia autoritzacié per escrit del Consell Rector. En tot
cas, la persona socia transmetent ha de conservar les aportacions obligatories
per a ser socia o0 demanar simultaniament la baixa. Si no ho fa, la baixa s'ha de
qualificar coma no justificada.

No obstant el que s'ha establert a la lletra a) anterior, les persones socies
usuaries poden transmetre les seves aportacions obligatories (a capital i altres
aportacions obligatories), en els seglients casos:

b.1) Quan una resolucid judicial atribueixi I'Us de I'habitatge a un deis membres
de la unitat de convivéncia, especialment en casos de separacid -matrimonial o
d'unié afectiva analoga-, divorci o procediments sobre guarda i custodia de
menors o incapacos, les aportacions a capital es poden transmetre a la persona
a la que la resolucid judicial li adjudiqui I'Us de I'habitatge, sempre que aquesta
persona adquireixi la condicié de persona socia en el termini de dos mesos
seglients a la haver rebut la notificacio de la resolucié.

b.2) en el cas que la persona socia sol-liciti la baixa voluntaria i simultaniament
sol-liciti la transmissié a un membre de la unitat de conviveéncia -comunicat a la
cooperativa- amb almenys dos anys d'antiguitat com a tal i aquest membre
reuneixi els requisits pera ser admes com a persona socia i en sol-liciti el seu
ingrés d'acord amb aquests Estatuts.

2.- Les aportacions a capital social per actes "mortis causa" es poden transmetre:

a.

En el cas de les aportacions voluntaries admeses com a mecanisme de finangament
addicional de la cooperativa, els hereus substitueixen el causant en la seva posicié
juridica i se subroguen en els drets i les obligacions que tenia envers la cooperativa,
sempre que tinguin la condicié de persona socia usuaria, socia col-laboradora o socia
expectant. Si I'hereu o els hereus no tenen la condicid de persona socia, poden
demanar el seu ingrés com a persona socia col-laboradora o expectant en el termini
dels sis mesos seglients, sempre que compleixen els requisits respectivament
previstos als estatuts o demanar el reembors del capital, que s’haura de fer
immediatament en el cas d'adjudicar I'habitatge a una persona socia expectant, i a
manca d'aquesta en el termini maxim de cinc (5) anys comptadors des de la data en
gué ha estat comunicada al Consell Rector la defuncié de la persona socia i, sempre
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que les hereus acreditin davant la Cooperativa el compliment de totes les exigencies
legals per a fer efectiva la successio.

b. Pel que fa a les aportacions obligatories de les persones socies usuaries, els hereus
poden optar entre sol-licitar, en el termini maxim de sis mesos d’enca del fet causant,
I'alta com a persona soOcia usuaria, si tenien la prévia condicié de membres de la
unitat de convivencia amb un any d'antiguitat i compleixen els requisits establerts
en els presents estatuts per a ser persona socia usuaria, o bé que els sigui liquidat el
credit que representi el valor de les aportacions al capital del causant. Aquestes
aportacions s'han de valorar d'acord amb allo que disposa I'article 35 de la Llei de
Cooperatives de Catalunya, no s'hi ha d'aplicar cap deduccié i els han d'ésser
reemborsades en un termini que no pot ésser superior al que es regula per als casos
de baixa de les persones sacies, amb dret a percebre interessos amb els mateixos
limits i condicions de les persones socies, sempre que acreditin davant la cooperativa
el compliment de totes les exigéncies legals per a fer efectiva la successio.

Article 33. Aplicacid deis excedents

1.-En la determinacid deis excedents s'han de tenir en compte les normes generals, a
més de les normes especifiques previstes a l'article 124 de la Llei de cooperatives de
Catalunya.

D'acord amb aix0, deis excedents comptabilitzats pera la determinacié del resultat
cooperatiu, un cop deduides les perdues de qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors, i
abans de la consideracié de l'impost de societats, s'han de destinar, almenys, els
percentatges segiients:

a. Al fons de reserva obligatori, amb la finalitat de contribuir a la consolidacid
economica de la cooperativa, s'ha de destinar, coma minim, el 30% dels
excedents nets.

b. Alfons d'educacié i promocid cooperativa cal destinar, com a minim, el 10%
dels excedents nets de cada exercici.

c. EI50% deis excedents procedents de la regularitzacié de balangos al fons de
reserva obligatori. L'altra 50% s'ha d'aplicar, en un exercici, o més, segons el
que acordi I'Assemblea General, a I'actualitzacié del valor de les aportacions
al capital social de les persones socies o a l'increment dels fons de reserva
previstos en aquests Estatuts, respectant les limitacions que, pel que fa a la
disponibilitat, estableixi la normativa reguladora sobre actualitzacié de
balangos.

Tanmateix, quan la cooperativa tingui pérdues per compensar, aquest
resultat s'ha d'aplicar, en primer lloc, a compensar-les i s'ha de respectar, en
tot cas, el que estableix I'article 82.2.a de la Llei de cooperatives.

El 100% deis excedents procedents de les plusvalues obtingudes per
I'alienacié deis elements de l'immobilitzat material o de I'immobilitzat
intangible, segons l'article 79.2.f de |a Llei de cooperatives, al fons de reserva
obligatori, amb la limitacié del resultat cooperatiu procedent de les
plusvalues de I'exercici.
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2.-Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduides les pérdues de qualsevol
naturalesa d'exercicis anteriors i abans de la consideracié de I'impost sobre societats,
s'ha de destinar almenys un 50% al fons de reserva obligatori.

3.-Els excedents de lliure disposicid, un cop ateses les dotacions als fons obligatoris,
d'acord amb allo establert a I'article 144 de la Llei de Cooperatives de Catalunya, no es
distribueixen entre els socis, sind que es destinen, mitjangant una reserva estatutaria
irrepartible, a les activitats propies d'aquesta classe de cooperativa, d'acord amb els
articles 38 i 39 d'aquests estatuts socials, a la qual es poden imputar totes les pérdues,
de conformitat amb allo que estableix la Llei de Cooperatives de Catalunya.

Article 34. imputacié de péerdues

1.- D'acord amb el que estableix I'article 82 de la Llei de cooperatives de Catalunya, no es poden
considerar en cap cas perdues els increments de costos que es produeixin durant el procés de
realitzacié del projecte.

2.- Enlaimputacio de les perdues, cooperatives o extra cooperatives, la cooperativa s'ha de regir
pels criteris seglients:

a) Sera valid imputar les pérdues a un compte especial per amortitzar-les amb carrec a
futurs resultats positius, dins el termini maxim que permeti la legislacié tributaria
especifica.

b) Fins el 50% de les pérdues es poden imputar al fons de reserva obligatori. Aquest
percentatge es pot incrementar en el cas, i en la mateixa proporcid, que s'hagi dotat el
fons de reserva obligatori en un percentatge superior al minim legalment establert.

c) Totes les pérdues es poden imputar als fons de reserva voluntaris.

d) La quantia no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s'imputa a les persones
socies en proporcio a les operacions, els serveis o les activitats realitzats per cadascuna
d'aquestes amb la cooperativa, tenint en compte el que estableix I'article 26.9 de la Llei
de Cooperatives de Catalunya. Si aquests serveis o operacions fossin inferiors als que,
com a minim, esta obligat a fer cada soci, de conformitat amb I'article 41.1.a de la Llei
de Cooperatives de Catalunya, la imputacié de les perdues s'ha de fer proporcionalment
a l'activitat cooperativitzada minima obligatoria.

3.- Les perdues imputades a cada soci s'han de satisfer directament, dins I'exercici economic
seglient a I'exercici en qué s'hagin produit, mitjancant deduccions en les aportacions al capital
social.

4. Les pérdues que, un cop passat el termini a que fa referencia I'apartat a), quedin sense
compensar han d'ésser satisfetes directament pel soci en el termini d'un mes fins al limit de les
seves aportacions a capital, si no és que s'insta el concurs de la cooperativa o s'acorda l'increment
d'aportacions socials, sens perjudici del que disposa I'article 82 de la Llei de Cooperatives de
Catalunya.

Article 35. Tancament de I'exercici
L'exercici economic de la Cooperativa queda tancat el 31 de desembre de cada any.

Article 36. Fons socials obligatoris
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1.- Quant als excedents, la cooperativa, d'acord amb l'article 124 de la Llei de Cooperatives, ha
d'observar les prescripcions seglients:

a). Ha d'aplicar els percentatges que s'indiquen a continuacié per a la formacio i
I'ampliacio del fons de reserva obligatori i del fons d'educacié i promocid cooperativa.

Primer:

Sobre el preu total de I'habitatge, deis locals o de les edificacions complementaries,
inclosos el terreny, la urbanitzacio, la construccié i les despeses generals, un percentatge
no inferior al 2%, calculat sobre un preu base que en cap cas no pot ser inferior al que
resulti d'aplicar els moduls que siguin fixats per als habitatges de proteccid oficial o de
régim similar.

Segon:

En els processos de rehabilitacid, un percentatge de 1'1% sobre el pressupost dels
treballs de rehabilitacié.

Tercer:

Si ven solars urbanitzats a altres cooperatives, a ens publics o a entitats sense anim de
lucre, un percentatge del 0,25% sobre el preu de venda.

b).-En el cas que a la cooperativa hi hagi excedents, s'ha d'aplicar la norma general de
I'article 81 de la Llei de cooperatives de Catalunya i, especificament, I' article 33
d'aquests Estatuts.

2.- S'ha d'aplicar al fons de reserva obligatori el 90% de la quantitat que resulti de la sostraccio
deis percentatges fixats per I'apartat 1.a, i se n'ha de destinar el 10% restant al fons d'educacid i
promocié cooperativa.

3.- Especificament, en totes les promocions i fases de la cooperativa, les persones socies usuaries
aportaran una quantitat equivalent al percentatge d'un 1,5% sobre el cost de I'habitatge, dels
locals o de les edificacions complementaries, en les diverses modalitats, que anira destinada al
fons de reserva obligatori i un altre equivalent a un 0,5% sobre I'esmentat cost de I'habitatge,
dels locals o de les edificacions complementaries, en les diverses modalitats, que anira destinada
al fons de d'educacié i promocié cooperativa.

Article 37. Fons de reserva obligatori

1.- El fons de reserva obligatori no es pot repartir entre les persones socies i esta destinat a la
consolidacio, el desenvolupament i la garantia de la cooperativa.

El fons de reserva obligatori, que té una funcié semblant a la d'un fons d'inversid, ha d'ésser
emprat, principalment, per a alguna o algunes de les finalitats seglients:

1. Sufragar els costos que pugui originar la creacid de sol urba, tant si és creat per
la mateixa cooperativa com si ho és amb la col-laboracié d'altres cooperatives,
de corporacions locals, de I'institut Catala del Sol o de les societats mixtes que
siguin constituides amb aquesta finalitat.

2. Crear reserva de sol per a promocions futures o per al desenvolupament per
fases d'una promocié.
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3. Cobrirles necessitats d’autofinangament que es produeixin entre les aportacions
dels socis i I'obtencid deis préstecs hipotecaris.

4. Financar les promocions que siguin adjudicades a la cooperativa en regim d'Us.

5. Finangar, en general, la promocié d'habitatge social i, especificament,
I'adquisicio d'habitatges per a lloguer o cessié d'us social.

3.- El fons de reserva obligatori és constituit, en general, per:

a. L'aplicacié deis excedents cooperatius i dels beneficis extracooperatius, d'acord
amb el que disposen els articles 81 i 124 de la Llei de cooperatives, i |'article 33
d'aquests estatuts.

b. Les deduccions sobre les aportacions obligatories en el cas de baixa injustificada
o expulsio de les persones socies.

c. Les quotes d'ingrés o periodiques, si n'hi hagués.

Les aportacions previstes a |'article 36.3 dels Estatuts

Article 38. Fons de reserva voluntari

Sens perjudici del fons regulat a I'article segiient, i conforme allo previst a I'article 144 de la Llei
de Cooperatives de Catalunya, es constituira un fons de reserva voluntari irrepartible entre les
persones socies, que s’haura d'aplicar a cobrir les necessitats de finangament de la Cooperativa
per a dur a terme les promocions d'habitatges en regim d'adjudicacié en cessié d'lUs o de
propietat o similar o per a la rehabilitacié o edificacié d'habitatges de la seva titularitat i, en
general, per a consolidar els fons propis de la cooperativa, per garantir la consecucié del seu
objecte social. Igualment, es poden imputar a aquest fons totes les pérdues produides, de
conformitat amb allo previst a la Llei de Cooperatives de Catalunya.

Article 39. Fons de solidaritat

Amb caracter d'irrepartible entre les persones socies s'ha de constituir el fons de reserva
voluntari indicat en l'article 38 d'aquests estatuts socials que s'anomenara "fons de solidaritat" i
que tindra les aplicacions i finalitats establertes en I'esmentat article, podent-se aplicar a aquesta
reserva totes les pérdues, de conformitat amb alld que estableix la Llei de Cooperatives de
Catalunya

Article 40. Fons d'educacié i promocid cooperativa
1.- El fons d'educacio i promocid cooperativa es destina a:

a. La formacid de les persones socies i dels treballadors i treballadores en els
principis i les técniques cooperatives, empresarials, economiques i
professionals.

b. La promocid de les relacions intercooperatives i la difusié del cooperativisme.
L'atencid a objectius d’incidéncia social i de lluita contra I'exclusié social i, en
particular, en mateéria d'habitatge.

d. El pagament de les quotes de la federacié a la qual pertany, si s'escau, la
Cooperativa.

2.- La dotacid del fons d'educacié i promocid cooperatives pot ser aportada sota qualsevol titol,
totalment o parcialment, a una federacié de cooperatives, a cooperatives de segon grau i a
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entitats publiques o privades que tinguin per objecte la realitzacié de fins propis d'aquesta
reserva.

3.- El fons d'educacid i promocid cooperatives, que és irrepartible entre les persones socies i és
inembargable, es constitueix amb:

a. Els percentatges sobre els excedents cooperatius i els beneficis extra
cooperatius, d'acord amb els articles 81 i 124 de la Llei de cooperatives de
Catalunya, i amb l'article 33 d'aquests Estatuis.

b. Les sancions de caracter economic que, per via disciplinaria, la cooperativa
imposi als socis i socies.

c. Les subvencions, les donacions i tota mena d'ajut rebut deis socis i socies o de
terceres persones per al compliment deis fins propis d'aquest fons.

d. Les aportacions previstes a |'article 36.3 deis Estatuts

4.L'Assemblea General ha de fixar les linies basiques d'aplicacié del fons d'educacié i promocid
cooperativa, les dotacions del qual han de figurar en el passiu del balang separadament d'altres
partides.

CAPITOL IV. ORGANITZACI(), GESTI(), GOVERN REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA
Article 41. Assemblea General. Convocatoria de I'Assemblea General ordinaria extraordinaria

L'Assemblea General de la cooperativa és I'0rgan d'expressio de la voluntat social i els seus acords
son obligatoris per a tetes les persones sacies.

L'Assemblea General, ordinaria o extraordinaria, ha de ser convocada pel Consell Rector
mitjancant un anunci al domicili social i, a més, mitjancant un escrit a cadascun de les socies i
socis, que també es pot fer per mitjans telematics. La notificacio s'ha de fer amb una antelacié
minima de 15 dies i maxima de 30 respecte a la data de celebracid.

La convocatoria d'Assemblea General, tant la que s’anuncii al domicili social com la notificada a
cadascuna de les persones socies, ha d'expressar amb claredat els punts segilients: ordre del dia;
lloc, dia i hora de la reunid; primera i segona convocatoria.

L'Assemblea General ordinaria s'ha de reunir necessariament una vegada a l'any, dins els sis
mesos seglients al tancament de |'exercici econdmic.

El Consell Rector pot convocar una Assemblea General extraordinaria sempre que ho consideri
convenient per als interessos de la Cooperativa. Igualment, I'ha de convocar quan ho sol-liciti la
intervencié de Comptes o bé un grup de socies i socis que representi, coma minim, el 10% de
tots els vots socials.

Si el Consell Rector no convoca I'Assemblea General, en sessio ordinaria o extraordinaria, en els
casos en qué és obligatori fer-ho, qualsevol socia o soci pot presentar una sol-licitud de
convocatoria a I'organ judicial competent per raé del domicili social de la Cooperativa, en els
termes establerts a |'article 45 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

En el seu si es pot debatre i decidir sobre qualsevol matéria de la cooperativa que no hagi estat
atribuida expressament a un altre organ social.

Article 42. Del vot a I'Assemblea General i del dret de representacid
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El dret de vot a 'Assemblea: totes les persones socies usuaries, expectants, col-laboradores i de
treball, tenen dret de vot en totes les votacions que se celebrin al si de I'Assemblea general, el
qual s’exercira de conformitat amb les regles establertes als presents estatuts.

Cada persona socia té dret a emetre un vot. Aquest dret s'hi pot exercir per mitja d'un
representant.

La representacid ha d'ésser escrita i expressa per a una sessid concreta; I'admissio la fa la
presidencia de I'Assemblea General al comengament de la sessid. No sera necessaria I'admissio
de la representacié quan aquesta s'atorgui al conjuge, ascendents, descendents, germans o als
altres membres de la UEC.

En tot cas, 'Assemblea General ha de reflectir la pluralitat de tipologies de persones socies
existents a la cooperativa. En conseqiiéncia:

a)Primer de tot, d’acord amb els principis cooperatius i el que estableix la Llei de
cooperatives, el conjunt de les socies comuns (expectants/es o usuaris/es) mantindran
en qualsevol cas la gran majoria dels vots socials. Per garantir un vot equilibrat entre les
dues tipologies de socies comuns a les socies comuns membres d'un projecte d'habitatge
cooperatiu, socies usuaries els correspondra proporcionalment la meitat dels vots
assignats a les persones socies comuns; i a les persones socies comuns que no siguin
membres d'un projecte d'habitatge cooperatiu, socies expectants, els correspondra
I'altra meitat.

b)Si existeixen socies de treball, a aquestes els correspondran el 5% dels vots socials
presents i representats,

c)En cas que hi hagi persones socies col-laboradores, els correspondran el 40% dels vots
socials presents i representats, que en cas d’existir persones socies col-laboradores
s’ajustara al 35% d’acord amb la Llei de Cooperatives.

S'aplicara sempre aquesta ponderacid del vot independentment del nimero de vots
presents de cada tipologia de socies a I'assemblea general

Pel que fa a les socies col-laboradores, quan aquestes siguin persones juridiques,
exerciran el seu dret de vot a 'Assemblea General a través de la seva representacié legal.
En el suposit que sigui una altra persona diferent del representant legal designat qui
representi I’entitat o societat socia, haura d’acreditar aquesta representacié formalment
i amb facultats suficients per a aquesta finalitat.”

Article 43. Adopci6 d'acords

L'Assemblea General adopta els acords per majoria simple deis vots socials presents i
representats.

Per excepcio de l'anterior, I'Assemblea General adopta els acords amb el vot favorable, com a
minim, de les dues terceres parts dels vots socials assistents a I'assemblea en els suposits
previstos a l'article 47.2 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

Es requereix. coma minim, el vot favorable de les dues terceres parts dels vots socials assistents
a l'assemblea en els casos seglients:

a. Fusid, escissio, dissolucio i transformacio de la societat cooperativa.
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b. Exigencia de noves aportacions obligatories al capital social.
La creacid, la incorporacio o la separacié d'una cooperativa de segon grau o
d'una societat cooperativa europea.
En general, qualsevol acord que impliqui una modificacié deis estatuts socials.
Emissio d'obligacions i titols participatius.

L'accid de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i la revocacié d'algun carrec
social requereixen votacid secreta i la majoria favorable de la meitat més un dels vots dels
assistents, si constava a |'ordre del dia de la convocatoria, o la majoria de la meitat més un dels
vots socials, si no hi constava.

Els assumptes que s'han de tractar en I'Assemblea no poden ser altres que els fixats previament
a l'ordre del dia. Se n'exceptuen les qiestions segiients:

a. Convocatoria d'una nova Assemblea General.
Realitzacié de la censura de comptes per part de membres de la cooperativa o
d'una persona externa.

c. Exercici de I'accio de responsabilitat contra els membres del Consell Rector o la
revocacid d'algun carrec social.

Quant a la ratificacié de les sancions que hagin estat objecte de recurs, s'ha d'aplicar el que
estableix I'article 36 de la Llei de cooperatives catalana.

Article 44. Les seccions

L'Assemblea General podra constituir i regular mitjancant Reglament el funcionament de
seccions (unitats organitzatives internes de la cooperativa) amb autonomia de gestio, que
desenvolupin, dins |'objecte social, activitats economic-socials especifiques amb autonomia de
gestid, patrimoni separat i comptabilitat separada, sense perjudici de la comptabilitat general de
la Cooperativa.

La representacio i gestio de la seccié correspondra, en tot cas, al Consell Rector de I'Entitat.

Del compliment de les obligacions derivades de I'activitat de la seccid responen, en primer lloc,
les aportacions fetes o promeses i les garanties presentades per les persones socies integrades
en la seccio, sense perjudici de la responsabilitat patrimonial general i unitaria de la Cooperativa.

L'Assemblea General de la Cooperativa podra acordar la suspensié dels acords de I'assemblea de
socis d'una seccid que consideri contraris a la Llei, als Estatuts o a l'interes general de la
Cooperativa.

Igualment aquest organ establira aquelles seccions que requereixi el bon funcionament i la
diversificacid d'activitats de la Cooperativa, el govern de les quals correspondra als mateixos
organs de la Cooperativa, sens perjudici que aquests acords puguin ésser impugnats segons el
procediment que estableix I'article 52 de la Llei de Cooperatives.

Els soci/es de la Cooperativa podran adscriure's voluntariament a alguna o totes les seccions
establertes. Solament obligaran als socis/es adscrits a cada seccid, les normes particulars
establertes en el corresponent Reglament de Régim Interior i tanmateix gaudiran deis drets que
llur adscripcio a la mateixa els atorgui.
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Tota Assemblea General podra ser precedida d'Assemblees de Seccions, en les que participaran
els socis/es adscrits/es a cada una d'elles. La Cooperativa mantindra actualitzats els censos de
socis/es adscrits/es a cada seccid.

En la convocatoria i funcionament de les Assemblees de seccions s'observaran quan a régim
aplicable, les normes d'Assemblees Generals.

El dret de vot s’exercira en la mateixa forma establerta per a I'Assemblea General.

De cada Assemblea de Seccid s’aixecara Acta en la que s'hi faran constar els acords presos, que
Unicament podran fer referencia a afers especifics de la Seccid, i solament podran vincular als
socis/es adscrits/es a la mateixa.

Els acords presos per les Assemblees de Seccions no seran ferms fins que siguin ratificats a
I'Assemblea General de la Cooperativa.

Article 45. Les promocions, fases o blocs.

1.-Si la cooperativa desenvolupa més d'una promocid o una mateixa promocio ho és en diverses
fases, ha de dotar cadascuna d'elles d'autonomia de gestid i patrimonial.

La construccié de cada promocio, fase o bloc s'ha de fer amb autonomia de gestié patrimonis
separats, sense que ets socis i socies no integrats en cada una de les promocions es vegin
responsabilitzats per la gestiéo economica dels altres.

2.-Cal portar una comptabilitat independent pera cada promocid, fase o bloc, sens perjudici de
la comptabilitat general de la cooperativa, i en tot cas, s'ha de fer constar expressament davant
les terceres persones amb qui s'hagi de contractar.

S'han d'individualitzar tots els justificants de cobraments o pagaments que no corresponguin a
credits o deutes generals.

3.-Per constituir un nou projecte d’habitatge cooperatiu se seguira el procediment seglient: La
constitucidé del projecte d’habitatge cooperatiu sera aprovada per acord del Consell Rector, a
iniciativa propia o previa sol-licitud de com a minim de tres persones socies, el qual sera ratificat
per la primera Assemblea general que se celebri.

4 .-Cada promocio o fase s'ha d'identificar amb una denominacié especifica que ha de figurar de
manera clara i destacada en tota la documentacié relativa a aquesta, inclosos els permisos o les
llicencies administratives i qualsevol contracte celebrat amb terceres persones. En la inscripcio
en el Registre de la propietat dels terrenys o els solars de la cooperativa s'ha de fer constar la
promocié o la fase a la qual estiguin destinats i si aquesta destinacié s'acorda amb posterioritat
a la seva adquisicid, s'ha de fer constar per nota marginal a sol-licitud dels representants legals
de la cooperativa.

5.-L'Assemblea General ha de delegar a les assemblees de fases o blocs les corresponents
competencies, excepte, d'acord amb l'article 126 de la Llei de cooperatives, en els assumptes
que afectin tota la societat o la responsabilitat del patrimoni general o deis altres patrimonis
separats, o els drets o les obligacions deis socis no adscrits a la fase o al bloc respectius.

Article 46 . Assemblees de projecte d’habitatge cooperatiu
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1.lU'drgan pel qual s’expressa la voluntat de les persones socies de cada projecte d’habitatge
cooperatiu, pel que fa al conjunt de materies que afecten al projecte en si i respecte de les quals
té atribuides competencies, és la propia assemblea de projecte

2.lassemblea de projecte té atribuides aquelles competéncies que afecten Unicament i
exclusivament al projecte corresponent, que, en tot cas, seran les seglients:

a. Aprovar qualsevol decisié o acord que afecti la gestié i manteniment del patrimoni
del projecte

b. Aprovar el reglament de regim intern de projecte, aixi com tots els acords o normes
relatives a l'organitzacié i convivéncia de les persones socies adscrites al projecte
concret.

c. Aprovar els acords que vinculin elements d’ds comu a un o més elements d’uUs
privatiu, sense que els elements d’Us comu perdin aquesta naturalesa; que
desafectin un element d’Us comu per vincular-ne I'Gs exclusiu a elements d’Us
privatiu, considerant-lo element d’Us privatiu de benefici comu; o que estableix un o
més elements d’Us privatiu a benefici comu. Aquest acord haura de ser
necessariament ratificat pel Consell Rector o organ en qui delegui.

d. Aprovar els acords pel qual s’interposa accid judicial de cessacié contra aquelles
persones socies que hagin persistit en la realitzacié d’activitats no pacifiques o
adequades en els elements d’Us comu o privatiu de la cooperativa.

e. Lladopcié d’acords sobre I'establiment de serveis comuns o complementaris del
projecte d'habitatge cooperatiu, el seu possible programa de gestié i les despeses o
inversions associades.

f. Larealitzacid de les tasques de gestio diaria del projecte d’habitatge cooperatiu per
part d’un gestor de cooperatives.

g. Laprovacié anual de les quotes previstes, el pressupost del projecte d’habitatge
cooperatiu, els comptes de I'exercici anterior i en general aquelles decisions que
afectin substancialment la gestié economica del projecte d’habitatge cooperatiu. En
cas de no aprovacié de les quotes o el pressupost anual, la junta de projecte o la
presidéncia podran prendre, provisionalment, els acords oportuns per donar
compliment al sistema de quotes i garantir la sostenibilitat economica del projecte.

3.-Totes aquestes competéncies s’entenen sense perjudici de les competéncies propies de
I'Assemblea general, quan es refereixin a operacions i compromisos que afectin el conjunt de la
cooperativa o bé als patrimonis separats dels altres projectes d’habitatge cooperatiu o als drets
o obligacions de les persones socies no adscrits al projecte o al bloc respectius.

Article 47. Convocatoria de les assemblees de projecte d’habitatge cooperatiu

1.La convocatoria i el funcionament de I'assemblea de projecte sera el mateix que el previst en
aquests estatuts per a 'Assemblea general.

Article 48. Adopcio d’acords a I'assemblea de projecte d’habitatge cooperatiu (fase)

Com a norma general, i per a totes aquelles materies per a les quals la llei d’aplicacié o aquests
estatuts no prevegin una majoria diferent, I'assemblea de projecte d’habitatge cooperatiu
corresponent adopta els acords per majoria simple dels vots socials presents i representats. El
mateix reglament de régim intern del projecte podra preveure majories qualificades per a
I'adopcié de determinats acords. | en qualsevol cas, el reglament de régim intern del projecte
haura de ser aprovat per dues terceres parts dels vots presents i representats.
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Article 49. Dret de vot a I'assemblea del projecte d’habitatge cooperatiu (fase)

1.-Tindran dret de vot a I'assemblea de projecte d’habitatge cooperatiu, totes aquelles persones
socies expectants, usuaries i col-laboradores que en formin part.

2.-Les persones socies excedents vinculades a un determinat projecte no tindran dret de vot a
I'assemblea de projecte.

Article 50. Junta del projecte d’habitatge cooperatiu (fase)

1.-La junta de projecte és aquell organ executiu de representacid i govern del projecte que dura
a terme les competéncies que se li atribueixen en aquests estatuts. La junta estara composta,
almenys, per la persona presidenta de la junta, aixi com per una vicepresidenta i una secretaria.
Totes elles seran escollides entre les persones socies del projecte corresponent en votacid
secreta a l'assemblea de projecte. Aquestes Juntes es constituiran una vegada es tingui la
qualificacié definitiva d’habitatge d’HPO o de la llicencia d’ocupacid.

2.-El president, vicepresident i secretari de la junta es podran repartir les tasques com considerin
més oportd, si bé la funcié de representacié del projecte d’habitatge correspon al president o,
en el seu lloc, al vicepresident.

3.-Les decisions de la junta s'adoptaran en primer lloc per consens o per majoria simple dels seus
membres, d’acord amb el que estableixi el reglament de regim intern del projecte.

En qualsevol cas, 'assemblea de projecte sera competent per adoptar qualsevol acord que sigui
competencia de la junta del projecte d’habitatge cooperatiu.

4.-Al marge d’aquelles altres competéncies que se li puguin atribuir per aquests estatuts, la junta
del projecte d’habitatge sera competent en les materies seglients:

a. Formalitzar els contractes necessaris per a la correcta gestid diaria del projecte
d’habitatge, com per exemple d’obra, subministraments, i arrendaments de
serveis, que hauran d’integrar criteris ambientals, socials i etics.

b. Rendir comptes a l'assemblea del projecte d’habitatge de forma integral,
periodica i transparent, i elaborar, com a minim anualment, un informe sobre el
seu funcionament que contingui la informacié econdmica, social i ambiental
relatiu al projecte, i que podra servir per a l'elaboracié de la memoria de
sostenibilitat de la societat cooperativa.

c. Convocar l'assemblea de projecte extraordinaria corresponent quan ho
consideri necessari i, en tot cas, quan sigui necessaria per ratificar acords del
Consell Rector, de conformitat amb les previsions d’aquests estatuts.

d. Notificar a 'assemblea de projecte d’habitatge aquelles qiestions respecte de
les quals hagi de pronunciar-se o n’hagi d’estar informada, d’acord amb el que
disposen aquests estatuts.

e. Autoritzar les obres proposades per les persones socies cooperatives en els
elements d’Us comu i privatiu o bé imposar les obres que siguin necessaries en
aquests elements, en els casos i condicions establertes pels estatuts.

f. Requerir ales persones que desenvolupin activitats no pacifiques o inadequades
en els elements d’Us comu o privatiu de la cooperativa, per tal que deixin
d’efectuar-les.

g. Exercir funcions de control respecte al correcte manteniment i conservacié dels
elements comuns i privatius.
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h. Executar totes aquelles decisions adoptades per l'assemblea de projecte
corresponent.

i. En general, exercir totes aquelles tasques de gesti6 d’aquelles qiiestions
directament vinculades al projecte d’habitatge cooperatiu.

j. Altres competencies i funcions delegades pel Consell Rector aixi com aquelles
que el Regla ment de régim intern general i del projecte puguin definir, en relacio
amb el funcionament i gestié del projecte d’habitatge cooperatiu.

5.-Leleccid dels membres de la junta de projecte es produira mitjancant acord de I'assemblea de
projecte convocada a tal efecte. En cas que no es presentin candidats, les persones socies podran
votar a qualsevol de les persones socies de projecte.

6.-En els casos que un projecte d’habitatge cooperatiu estigui constituit per 10 o menys unitats
de convivencia, aquestes podran elegir d’entre elles una persona socia representant, sense que
sigui necessaria l'eleccié d’una junta. En aquest cas, les funcions de la junta de projecte poden
ser assumides per I'esmentat carrec unipersonal de la presidéncia. El reglament de régim intern
del projecte podra determinar que les funcions corresponents als punts e) f) g) h) i i)
corresponguin a I'assemblea de projecte.

Article 51. Adopcio d’acords per consens entre el Consell Rector i la junta de projecte

1.-Sense perjudici de les competéncies que tenen atorgades en exclusiva el Consell Rector de la
cooperativa i la junta d’aquell projecte d’habitatge cooperatiu a la quals es refereixi 'acord a
adoptar, ambdds organs acordaran per consens en aquells casos que s’especifiquin en el present
article. Els acords restaran validament adoptats per consens quan no hi hagi oposicid,
expressament manifestada, per cap dels membres d’'ambdds organs.

2.-Dels acords adoptats per aquests dos organs, se’n donara compte a la seglient assemblea de
projecte i Assemblea general que se celebri.

El Consell Rector i la junta de projecte, han d’adoptar per consens el segiient:

a. Aprovacié, en cada sup0sit concret, o amb caracter general, dels criteris de cessid
dels locals cooperatius tant a persones socies com a terceres persones no socies;
incloent-hi les condicions ambientals, economiques i socials de la transmissio i
I'import de la renda i forma de pagament del local cooperatiu. Se n‘exceptuen els
projectes d’iniciativa externa.

b. Adopcio dels acords que vinculin elements d’ds comu a un o diversos elements d’Us
privatiu, sense que els elements d’Us comu perdin aquesta naturalesa; que
desafectin un element d’Us comu per vincular-ne I'Gs exclusiu a elements d’Us
privatiu, considerant-lo element d’Us privatiu de benefici comu; o que estableixin un
0 més elements d’Us privatiu a benefici comu.

Article 52. El Consell Rector

El Consell Rector és I'drgan de representacié i govern de la societat. Es competent per establir
les directrius generals d'actuacid, amb subordinacié a la politica fixada per I'Assemblea General.

La Presidencia de la Cooperativa té atribuida, en nom del Consell Rector, la representacio de la
Societat Cooperativa i la presidencia dels seus organs.

El Consell Rector de la Cooperativa tindra amplies facultats per dur-ne a terme I'administracié.
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Article 53. El Consell Rector, competéncies

1.- El Consell Rector és I'0rgan de representacio i govern de la societat; és competent per establir
les directrius generals d’actuacié, amb subordinacio a la politica fixada per 'Assemblea general.

2.- De conformitat amb aquestes funcions atribuides al Consell Rector, sera competent per
decidir sobre aquelles qliestions que li son expressament atribuides per la Llei 12/2015, de 9 de
juliol, de cooperatives de Catalunya, aixi com les seglients:

a.

Formalitzar contractes d’'obra, subministraments, i arrendaments de serveis, que
hauran d’integrar criteris ambientals, socials i etics.

Elaborar la memoria de sostenibilitat de la societat cooperativa.

Convocar I'Assemblea extraordinaria corresponent quan ho consideri necessari.
Notificar a I'Assemblea general aquelles qliestions respecte de les quals hagi de
pronunciar-se o n’hagi d’estar informada, d’acord amb el que disposen aquests
estatuts.

Fer el seguiment del compliment per part de les persones socies integrades a la
cooperativa dels requisits establerts als estatuts per a la seva permaneéncia.
Controlar, custodiar i actualitzar les diferents llistes de persones socies, integrades
dins dels diferents contingents reconeguts als estatuts.

Adjudicar el corresponent dret d’Us, previa publicitat i oferta, en els casos previstos
en aquests estatuts i verificar el contingut i formalitzar els contractes de cessio d’Us,
en nom de la cooperativa sempre que compleixin amb els requisits establerts pels
estatuts, préviament a la inscripcio a la llista de persones socies corresponent.
Acordar i formalitzar la sotscessio (total o parcial) i la permuta del dret d’us d’un
habitatge cooperatiu, de conformitat amb les regles i els requisits establerts per
aquests estatuts i els reglaments de regim intern que puguin aprovar-se; aixi mateix,
pot autoritzar la cotitularitat del dret d’Us entre familiars o persones que convisquin
amb el titular del dret d’Us.

Aprovar I'import fixat per la persona socia usuaria per valorar els treballs de millora
i manteniment, aixi com la resta de pactes previstos per a la transmissido de
I’habitatge, d’acord amb els requisits establerts als estatuts.

Efectuar els requeriments oportuns a les persones socies que no facin efectiu el
pagament de les quotes peridodiques, efectuant les reclamacions que consideri
oportunes en cada cas, incloent-hi I'inici d’un expedient sancionador.

Designar I'equip técnic que dura a terme les tasques d’inspeccid dels habitatges
cooperatius per assegurar que se’ls dona I'Us adequat.

Acordar la incorporacid de nous projectes d’habitatge cooperatiu o promocions a la
cooperativa.

Exercir la corresponent accié de cessacid davant la jurisdicci6 competent, d’acord
amb els requisits establerts pels estatuts, en el cas d’exercici d’activitats inadequades
per part de les persones socies.

Autoritzar per causa justificada a divulgar informacié respecte a dades i assumptes
no publics de la societat cooperativa.

Autoritzar la realitzacié d’activitats que puguin competir amb les finalitats socials de
la cooperativa o a col-laborar amb qui les efectui.

Adoptar acords resultants dels expedients sancionadors i fixar provisionalment
I'import definitiu del reemborsament de les aportacions al capital social de la
persona socia abans de I'aprovacié dels comptes anuals de la societat cooperativa.
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g. Acord pel canvi de domicili social de la societat cooperativa dins del mateix terme
municipal.

r. Acords en relaci6 amb qualsevol aspecte que aquests estatuts en prevegi
desenvolupament per Reglament de régim intern, sempre que no estigui aprovat o
no contingui la regulacié en I'ambit especific corresponent.

s. Convocar el Consell de Projectes.

t. Nomenar i destituir la persona o persones responsables de la direccié i gestié de la
cooperativa.”

Article 54. Composicio del Consell Rector

1.-El Consell Rector es composa d'un minim de 3 i un maxim de 10 membres, escollits tots ells
d'entre les persones socies de la cooperativa prévia presentacié de candidatures i per votacio
directa que podra ser secreta, i que es configurara de la manera segiient:

a. finsaun maxim de 6 membres de les socies comuns (expectants i usuaries),
amb un repartiment de fins a un maxim de 3 membres del col-lectiu de
persones no membres d'un projecte d'habitatge cooperatiu (socies
expectants), i fins a un maxim de 3 persones membres d'un projecte
d'habitatge cooperatiu (socies usuaries)

b. finsa un maxim de 1 membres de les socies de treball.
fins a un maxim de 3 membre de les socies col-laboradores.

En qualsevol cas, sempre ha d'haver un nombre igual o superior de membres representants de
les socies comuns (socies expectants i socies usuaries) que de la resta de col-lectius de socies.

Excepcionalment, el Consell Rector podra designar amb caracter provisional una persona
substituta d'una altra membre quan aquesta hagi de cessar per causa de forga major. En tot cas,
en la primera Assemblea General que es convoqui cal que es ratifiqui el nomenament de la
persona substituta pel temps que li restava de mandat a la substituida; o bé se s'acordi el
cessament de la substituta i el nomenament d'una nova socia com a membre del Consell Rector.

2.- Els carrecs de Consell Rector sén els seglients: presidéncia, vicepresidencia, secretaria i
vocalies. La seva distribucio correspon al Consell Rector.

La presidéncia que ha de ser escollida d'entre les socies usuaries, també ho ha de ser
concretament entre el col-lectiu de les que no sén membres d'un projecte d'habitatge
cooperatiu, (socies expectants) en el moment de I'eleccio.

Es vetllara per reflectir la paritat de génere en els carrecs de Consell Rector, especialment entre
els carrecs de presidéencia i vicepresidéncia.

El vot de la presidéncia sera diriment en cas d'empat.
3.- Un cop constituit el Consell Rector, es designen els carrecs.

4.- Seran elegibles com a membres del Consell Rector totes les persones socies de la cooperativa
amb dret de vot d’acord amb el que estableix I'apartat 1.

5.-La presidencia de la cooperativa té atribuides les funcions seglients:
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— En nom del Consell Rector, la representacid, interna i externa, judicial i
extrajudicial de la societat cooperativa, en tota classe d’actes, negocis juridics i
contractes i en I'exercici de tota classe d’accions i excepcions.

— Convocar i presidir les sessions i reunions dels organs socials, dirigint-ne els
debats i discussions i procurant-ne pel seu ordre.

— Vigilar i procurar el compliment dels acords dels drgans socials.

— Firmar conjuntament amb el secretari les certificacions, les actes de les sessions
de les assemblees o del Consell Rector i altres documents que aquest determini.

6.-La vicepresidencia de la cooperativa té atribuides les funcions segiients:

- Substituir la presidéncia en cas d’absencia o impossibilitat ocasional, auxiliar-la
en l'exercici de les seves funcions i assumir aquelles propies que la presidencia pugui
encomanar-li.

— En cas que la persona que ocupi la vicepresidéncia no sigui una socia expectant
0 sOcia usuaria, no podra substituir la presidéncia en el seu carrec, sense perjudici que
pugui assumir tasques d'auxili en les dites funcions.

7.- La secretaria de la cooperativa té atribuides les funcions seglients:
— Portar i custodiar els llibres obligatoris de la cooperativa.
— Redactar les actes de les sessions.
- Lliurar les certificacions autoritzades amb la signatura de la presidencia.

— Efectuar les notificacions que procedeixin respecte dels acords adoptats per
I’'Assemblea general i el Consell Rector.

8.- El mateix Consell Rector podra encomanar als carrecs esmentats, altres funcions no
establertes als apartats anteriors i, a la vegada, podra establir funcions per a les vocalies que
s’hagin pogut escollir.

9.- El Consell Rector podra encomanar a qualsevol altre organ, delegat i no delegat, taula o
comissié les competéencies, funcions i tasques que cregui convenient, sense perjudici de les
responsabilitats i competéencies indelegables propies del Consell Rector.

10.- El Consell Rector podra convidar a les seves sessions les persones que estimi convenient,
sempre sense dret a vot.

11.- El Consell Rector podra instituir una comissié executiva per dinamitzar i vetllar pel bon
funcionament intern del propi Consell Rector i per dur a terme tasques més operatives i de
coordinacid, sense perjudici de les responsabilitats i competéncies de la totalitat del Consell
Rector. Aquesta comissid executiva podra estar formada per alguns dels membres del Consell
Rector, encapcalada per la presidencia, i en la qual també en poden formar part, si escau,
membres de I'equip de direccid.”

Article 55. Durada, renovacio, obligatorietat i gratuitat del carrec de membre del Consell Rector
El carrec de membre del Consell Rector té una durada de cinc anys.

L'exercici del carrec de membre del Consell Rector és obligatori, llevat de reeleccié o d'una altra
causa justa, i no dona dret a retribucié. No obstant aixo, les despeses i els perjudicis que ocasioni
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I'exercici d'aquest carrec han de ser compensats per la Cooperativa en els termes que estableixi
I'Assemblea General.

Article 56. Funcionament del Consell Rector

El Consell Rector es reunira amb caracter ordinari, préevia convocatoria un cop cada tres mesos,
com a minim, i en sessid extraordinaria tants cops més com sigui convocat pe la seva Presidencia
a iniciativa propia o a peticié de qualsevol dels seus membres. Si aquesta sol-licitud no fos atesa
en el termini de deu dies (10 dies), podra ser convocada per qui va fer la sol-licitud sempre que
es mostri favorable a la seva proposta un ter¢ almenys del Consell Rector.

El Consell Rector quedara validament constituit quan concorrin a la reunié almenys la meitat més
un dels seus membres. Els acords s'adoptaran per majoria absoluta de vots dels consellers
presents o representats. El vot del president dirimira ets empats. S'admet que un membre del
Consell Rector en representi un altre.

Article 57. Presidencia, Vicepresidéncia i Secretaria

1. La Presidencia del Consell Rector, que ho és alhora de la Cooperativa, presideix les reunions
dels organs socials amb les facultats propies del carrec. Les facultats que li sdn propies sén:

a. Ostentar la representacio legal de la Cooperativa i actuar en nom de la Societat
davant de terceres persones.

b. Vetllar per I'execuciod deis acords del Consell Rector.

c. Portar la signatura social i visar actes i certificacions.

2.- A la Secretaria li corresponen les segiients facultats:

a. Portar i custodiar els llibres de Registre de persones socies i d'Aportacions
Socials, aixi com les actes de I'Assemblea General i el Consell Rector.

b. Lliurar certificacions autoritzades amb la signatura de la Presidencia, amb
referéncies als llibres i documents socials.

c. Fer les notificacions que es desprenguin deis acords adoptats a I'Assemblea
General i al Consell Rector.

3.- A la Vicepresidéencia li corresponen substituir a la Presidencia en cas d’abséncia o
impossibilitat ocasional, auxiliar-lo en I'exercici de les seves funcions i assumir aquelles propies
que la Presidencia pugui encomanar-li.

Article 58. Delegacio de facultats del Consell Rector

El Consell Rector pot delegar les facultats referides al trafic empresarial ordinari de Ila
Cooperativa en un dels seus membres, en més d'un, en comissions delegades sorgides del mateix
o en una figura de Coordinacio, requerint aquesta delegacié el vot favorable de dues terceres
parts dels membres del Consell Rector. En tot cas, el Consell Rector conservara per no esser
delegables, d'acord amb [l'article 58 de la Llei de Cooperatives de Catalunya, les facultats
seglients:

a. Fixar les directrius generals d'actuacié en la gestio de la cooperativa, amb
subjeccid a la politica general establerta per I'assemblea general.

b. Controlar permanentment i directament la gestié empresarial que ha estat
delegada.
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c. Presentar a I'assemblea general la memoria explicativa de la gestid, la rendicio
de comptes i la proposta d'aplicacio de resultats.

Autoritzar la prestacid d'avals o fiances a favor d'altres persones.

Nomenar i destituir la persona que ocupa la direccié o la gerencia.

Distribuir els carrecs del consell rector.

@™ 0o o

Decidir el trasllat del domicili dins del terme municipal, d'acord amb |'article 89
de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

Article 59. Organitzacio funcional interna

1.- La organitzacié funcional interna de la Cooperativa es fixara mitjancant un Reglament
de Regim Intern, que haura de ser aprovat per I'Assemblea General, i del qual se n’haura
de garantir que cada persona socia en posseeixi una copia.

2.- S’elaborara un pla per a la formacid i educacié de les persones que integren la
cooperativa per a la promocié d’activitats de I'entorn local i de la comunitat en general.

3.- S’Adoptaran les mesures destinades a garantir els drets de les dones i a assolir I'equitat
de genere, especialment a nivell salarial i d’accés a carrecs de responsabilitat. A tal efecte
es creara una Comissié d’igualtat que contempla els seglients aspectes

a) Impulsar a través d’accions i mesures adequades la participacié i incorporacié
plena de las persones socies en tots els drgans socials i de manera prioritaria, a
les assemblees.

b) Proposara mesures adequades per a propiciar la corresponsabilitat i la
conciliacié de la vida laboral, personal i familiar de les persones socies.

c) Proposara lI'adopcié de mesures adequades per a prevenir i erradicar totes les
formes de violéncia i assetjament, incloent un sistema d’infraccions i sancions
eficac i un procediment per a canalitzar les denuncies que es poguessin produir.

d) Promoure en el cas de l'existéncia de treballador (persones socies
treballadores o no) un ambient i condicions de treball basat en valors com el
respecte mutu, la igualtat i la valoracié de la diversitat.

La Comissié de Igualtat es podra dotar d’un reglament de funcionament intern,
gue garanteixi en tot moment la transparencia i accés als treballadors en cas de
tenir-los la cooperativa.

e)- S’elaborara el pla d’igualtat cooperatiu conjunt per a persones socies i
persones socies treballadores en el cas d’existéncia d’aquest tipus de persona
socia.

CAPITOL V. MODIFICACIO DELS ESTATUTS, FUSIO, ESCISSIO, TRANSFORMACIO 1 LIQUIDACIO
Article 60. Modificacio deis Estatuts Socials

L'Assemblea General adoptara els acords per la modificacid deis Estatuts Socials amb una
majoria de dos tergos dels vots presents i representats.
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Article 61. Fusiod de la Cooperativa

La fusid amb una o més cooperatives només es podra dur a terme si els objectes socials de les
societats no només no sén incompatibles sind que es troben en sintonia. L'acord de fusié haura
de ser adoptat per les Assemblees Generals de cadascuna de les cooperatives que hi participin,
d'acord amb el projecte de fusié. Aquest acord haura de ser pres amb un minim de les dues
terceres parts dels vots presents i representats.

Una vegada adoptat |'acord de fusid, s’haura de publicar al DOGC i a un diari de gran difusié en
el territori on tinguin el domicili social cadascuna de les cooperatives participants en la fusio.

Pel que fa al procediment, els requisits i els efectes de la fusid, es regiran per allo establert a la
Llei de Cooperatives de Catalunya.

Article 62. Escissio de la Cooperativa

L'escissié pot implicar, si és el cas, la dissolucié sense liquidacié de la Cooperativa, amb la divisio
préevia de tot el seu patrimoni, o d'una part d'aquest, en dues parts o més, cadascuna de les quals
s'ha de traspassar en bloc a entitats de nova creacié o haura de ser absorbida per altres entitats
ja existents.

Una Cooperativa també pot cedir el seu patrimoni sense dissolucié ni liquidacio, traspassant en
bloc una o més parts a altres entitats no cooperatives, casos en els quals s’aplicara la Llei."

Article 63. Dissolucio i liquidacio

La dissolucié de la Cooperativa s’haura d'aprovar per I'Assemblea General, amb el vot favorable
de dues terceres parts dels assistents, presents i representats.

Sén causes de dissolucio de la Cooperativa:

a. Lafinalitzacié de I'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.
La voluntat de les persones socies.
La reduccié del nombre de socies i socis per sota del minim legalment necessari
per constituir la Cooperativa, si es manté durant més d'un any.

d. La reduccid del capital social per sota del minim legalment establert a la Llei o
en aquests Estatuts, si es manté durant més de 6 mesos.
La fusid i I'escissio a que fa referencia la Llei.

f. L'obertura de la fase de liquidacié en el concurs de la societat, d'acord amb la
legislacié especifica concursal.

g. Qualsevol altra causa establerta a la Llei.

Article 64. Nomenament deis liquidadors

L'Assemblea que acordi la dissolucié de la Cooperativa haura de nomenar els liquidadors, en
numero senar, preferentment entre les persones socies . Si ningu vol acceptar el carrec, s'ha de
procedir al nomenament de persones fisiques o juridiques que no siguin socies.

Si I'Assemblea no nomena liquidadors, els membres del Consell Rector adquireixen
automaticament aquesta condicid.

En el periode de liquidacié s'han de seguir complint les disposicions legals i estatutaries
aplicables al regim de les Assemblees Generals. Els liquidadors nomenats han de donar informes
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de la liquidacid i el balang; corresponent perqué I'Assemblea General els aprovi, i estan sotmesos
al mateix régim de responsabilitat que la Llei estableixi per al Consell Rector.

Sén competencies dels liquidadors:

a) Subscriure, juntament amb el Consell Rector, I'inventari i el balang; de la Cooperativa
en el moment d'iniciar les seves funcions, referits al dia que s'inicia la liquidaci6.

b) Portar i custodiar els llibres i la correspondencia de la societat i vetllar per la
integritat del seu patrimoni.

c) Duraterme les operacions comercials pendents i totes les que siguin necessaries per
fer efectiva la liquidacié de la Cooperativa.

d) Alienar els bens socials.

e) Reclamar i percebre els credits i els dividends passius a l'inici de la liquidacid.

f) Concertar les transaccions i els compromisos que convinguin als interessos de la
liquidacio.

g) Pagar als creditors i a les socies i socis, d'acord amb allo establert per la Llei.

h) Representar a la Cooperativa pel compliment de les finalitats esmentades en aquest
article.

En tot cas, els liquidadors han de respectar les competéncies de I'Assemblea General establertes
perla Llei i, pel que fa a la seva gestio, estan sotmesos al control i fiscalitzacié de I'Assemblea
General.

CAPITOL VI. COMPROMIS DE PARTICIPACIO INTERCOOPERATIVA | DE FOMENT DE LA
FORMACIO. RETRIBUCIONS

Article 65. Criteris per determinar el compromis de participacié intercooperativa i de foment
de la formacié

S'ha de treballar preferentment mitjancant organitzacions cooperatives amb les entitats
publiques o privades compromeses amb les finalitats i I'objecte de la cooperativa enumerades a
I'article 2 d'aquests estatuts. La cooperativa, en el seu cas, podra integrar-se a la Federacio de
Cooperatives d'Habitatges de Catalunya o d'altres associacions o federacions, sens perjudici del
gue es preveud a l'article 155.3 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

S’elaborara un pla per a la formacié i educacié de les persones que integren la cooperativa per a
la promocio d’activitats de I'entorn local i de la comunitat en general.

Es podra subscriure acords amb d’altres acords intercooperatius en ordre al compliment dels
objectius socials. En virtut d’aquests la cooperativa i les seves persones socies podran realitzar
operacions de subministrament i lliurament de productes o serveis a l'altre cooperativa firmant
de l'acord, tenint aquests acords la mateixa consideracié que les operacions cooperativitzades
amb les propies persones socies

Article 66. Retribucions

Les retribucions del personal que treballi per compte d'altri no poden superar el 150% de les
retribucions que, en funcié de I'activitat i categoria professional, estableix el conveni col-lectiu
aplicable al personal assalariat del sector i de la zona corresponent.”
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